





Nulova tolerance je neoddiskutovatelné motto, které se vztahuje na vSechny zaméstnance skupiny
Renault Group ve vztahu ke korupci.

JakoZto signatar Globalniho kompaktu OSN, dle kterého jsou spolenosti vyzyvany k boji proti korupci
ve vSech jejich podobach, musi skupina Renault Group pfirozené zamezovat a odhalovat vSechny
pokusy o uplaceni a zneuzivani vlivu ve vztazich se vSemi zu€astnénymi stranami.

S ohledem na nasi historii, silu naSeho obrazu a skute¢nost, Ze jsme velice dobfe viditelni, je o to vice
nasi povinnosti jit pfikladem.

Odpovédny vyvoj je pro naSe ucely stéZejni. Kazdy z nas je povinen zachovavat si schopnost rozliSovat
jednotlivé situace a jednat odpovédné a eticky. Také si musime uvédomovat velmi vysoké ekonomickeé,
spoleCenské a reputacni naklady jakéhokoliv pfipadného naruseni nasi bezuhonnosti.

Skupina Renault Group vydava v roce 2022 novy Eticky kodex. Tento Eticky kodex je zakladnim
kamenem naSi politiky etického jednani a dodrzovani predpist a doplfiuje ho tento velice nazorny
protikorupCni eticky kodex, ktery byl aktualizovan tak, aby v jednani kazdého jednotlivce probudil
neustalé usilovani o zachovani bezdhonnosti.

Spoléhame na Vas, Ze puljdete pfikladem. Jediné tak bude moci cela skupina Renault Group pokracovat
na cesté za udrzitelnymi a odpovédnymi vysledky.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
predseda predstavenstva generalni reditel
‘_,—r—'_—‘_—ﬂ
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Proc¢ protikorupc¢ni eticky kodex?

Sila skupiny Renault Group spoc€iva predevsim v
kazdodennim usili vSech jejich zaméstnancu
zaméreném ve vsSech jejich ¢innostech na podporu
sdilenych hodnot, které pomahaji zachovavat dlivéru,
transparentnost a odpovédnost, tedy oblasti nezbytné
pro dlouhodobé fungovani celé skupiny.

Kultura bezahonnosti, ktera je potvrzovana i Etickym
kodexem a nasimi ¢innostmi, tvofi nedilnou sou¢ast DNA
Renault Group. Méni spole¢nost v lidské jednani
zamérené na dosahovani udrzitelnych cil{.

Renault Group ma v umyslu aktivné bojovat proti
veSkerym podobam korupce ve svych vztazich s rGznymi
zuc€astnénymi stranami. Za timto ucelem se skupina stala
signatafem Globalniho kompaktu OSN.

Korupce a zneuzivani vlivu jsou porusenim Cestnosti,
které ma extrémné velké ekonomickeé i socialni dopady.
Dle odhadu pouzivanych Mezinarodnim ménovym fondem
predstavuji roéni naklady pouze na uplatkarské jednani
zhruba 1 500 az 2 000 miliard dolard (cca 2 %
celosvétového HDP).

Podle studie Evropského parlamentu mohou na Grovni
Evropy ro¢ni naklady na korupci dosahovat 990 miliard
euro, tj. 6,3 % evropského HDP.

Korupce a zneuzivani vlivu tak maze mit extrémné
zavazné dasledky pro fungovani a vyvoj nasi spole¢nosti.

Kazdy ma povinnost podporovat tuto kulturu bezihonnosti,
ktera je zarukou udrzitelnych vysledkl celé Skupiny.

Jaké jsou povinnosti Renault
Group v boji proti korupci a
zneuzivani vlivu?

V8echny spolecnosti ovladané skupinou Renault Group ve
Francii i v zahrani¢i musi dodrzovat francouzsky zakon o
transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci
hospodérského zivota (znamy také jako ,Sapin 2“) i dalSi
protikorup¢ni zakony a predpisy, které se na né vztahuiji.

Dle zakona Sapin 2 je vyZzadovano zavedeni planu prevence a
detekce korupce a zneuzivani vlivu postaveného na
nasledujicich osmi opatfenich:

* Protikorup¢ni eticky kodex
» Systém whistleblowing
* Mapa rizik korupce

» Postupy pro posuzovani tfetich stran, zakaznika a
dodavateld

» Postupy pro kontroly u€etnictvi
» Program Skoleni a zvySovani povédomi
« Specificky disciplinarni systém

+ Sledovani a vyhodnocovéani zavedeni programu

Jaka jsou rizika pro spole¢nost a
jeji zaméstnance?

Pro spole€nost jsou rizikem vysoké pokuty spojené s
negativni publicitou, zakazy podavéani nabidek ve
vefejnych zakazkach ve Francii €i v zahranici, nemoznost
vefejného vystupovani a vyrazné negativni dopady na
poveést spole¢nosti, jeji innosti a finanéni situaci (napf.
propad trzni hodnoty akcii, odliv zakaznikd a partner(
apod.).

Pro manazery a zaméstnance jsou vedle disciplinarnich
trestd za nedodrzovani tohoto kodexu rizikem nékolikaleté
tresty odnéti svobody i vysoké pokuty, zabaveni majetku a
mozné zbaveni ob&anskych prav.

Jakékoliv korupéni jednani &i zneuzivani vlivu spachané
zaméstnancem nemuZze byt za Zadnych okolnosti chapano
za spachané v zajmu a/nebo jménem spole¢nosti Renault
Group.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP

INTERNI - | 7



Urcité korupéni jednani nebo zneuzivani vlivu maze byt
trestné dle zakon( s platnosti i mimo Uzemi daného statu.

To znamena, Ze korupéni jednani nebo zneuZzivani vlivu
spachané kdekoliv pfedstavitelem nebo zaméstnancem
Renault Group mlze pfedstavovat trestny ¢in dle zakon(
jiné zemé, jako napfiklad dle zakona o uplatkarstvi Velké
Britanie nebo amerického zakona o korupénich praktikach
v zahrani¢i. Dana osoba by tak mohla nést odpovédnost
dle francouzskych i cizich zakon(.

Jaky je ucel tohoto kodexu?

Tento eticky kodex shrnuje zavazky skupiny Renault
Group v ramci boje proti korupci a pfispiva k Sifeni jeji
etické kultury. Tedy:

* Popisuje, co predstavuje korupci, co je ji ohrozeno, jaké
mé podoby a jaké jsou jeji rizika;

* predstavuje pfiklady situaci, ve kterych maze dochazet
ke korupci, a ty nejCastéjsi vystrazné signaly umoznujici
jeji identifikaci;

« definuje postoje, které je nutné pfijmout, a postupy,
které je nutné dodrZzovat za u¢elem prevence korupce i
pfipadné napravy, pokud k ni dojde;

» odkazuje zaméstnance na postupy a kontaktni osoby,
které jim mohou pomoci v pfipadé pochybnosti.

Tento manual nemuze byt zcela Uplny s ohledem na
rozmanitost a mnozstvi situaci, se kterymi je mozné se v
praxi setkat. Nicméné jde o prakticky nastroj umoznujici
rozhodnout se co nejlépe za danych okolnosti.

V pfipadé potizi s vykladem tohoto dokumentu vyzyvame
vS8echny zaméstnance ke konzultaci mezi sebou, se svym
liniovym manazerem, mistnim pravnim poradcem, a
predevSim s povéfencem pro oblast etiky a dodrzovani
predpisu pro jejich funkci €i zemi.

Dodrzovani tohoto kodexu

Tento kodex plati pro vSechny spolupracovniky skupiny
Renault Group bez ohledu na jejich hierarchické postaveni,
geografické umisténi i subjekt, ke kterému patfi.

Kodex byl pfedloZen organtim zastupujicim zaméstnance
a je soucasti internich pfedpist jako pfiloha nebo obdobny
dokument dle mistnich zakon, a to u vSech spole¢nosti
Renault Group.

Mistni protikorupé€ni predpisy

Tento protikorupéni eticky kodex nemuze zohledfovat
veskeré pozadavky dle mistnich predpis(, pfi¢emz takové
plati, pouze pokud jsou pfisnéjsi nez pravidla stanovena
Renault Group.

V nezbytnych pfipadech se mohou zaméstnanci obratit na
svého mistniho povérence pro oblast etiky, aby s nim
projednali rozsah a disledky takovych mistnich specifik.

8 INTERNI - |
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Podoby korupce

Prevence a detekce korupce mj. vyzaduje, abychom O aktivni uplatkafstvi jde v pfipadé, kdy osoba pfimo i
znali hlavni trestné ciny, které takové riziko nepfimo nabidne anebo poskytne dary, pfisliby nebo

zpusobuiji. vyhody jakéhokoliv druhu pro vlastni prospéch nebo ve

prospéch tfeti osoby urcité osobé, aby tato vykonala i

Co pi’-edstavuje trestny c¢in korupce? nevykonala urcité jednani v ramci své funkce. Takovou

osobu nazyvame uplatkaiem.

Trestny &in korupce je jen jednim z aspektl poruseni
bezuhonnosti. Mdze mit mnoho podob, jako napfiklad
zneuzivani vlivu, které bude predstaveno v nasledujici

kapitole. /@

O pasivni korupci jde v pfipadech, kdy osoba vyuzije svého
postaveni tak, Ze si vyzada anebo pfijme, a to pfimo i
nepfimo, dary, pfisliby nebo vyhody jakéhokoliv druhu pro
vlastni prospéch nebo ve prospéch tfeti osoby s umyslem
vykonat nebo nevykonat ur€ité jednani v ramci své €innosti

¢i funkce. Dana osoba je oznaCovana za korumpovanou. Korupci oznadujeme za ,vefejnou” v pfipadé, Ze osoba

pfijimajici uplatek je vefejnym Cinitelem, tj.:
* jakoukoliv osobou v pozici Ufedni osoby (statni Urednik
nebo organ mistni samospravy);
* jakoukoliv osobou povéfenou vykonem verejné sluzby
(pfedevsim pak osoba zaméstnana vefejnou instituci
/® nebo asociaci financovanou hlavné z vefejnych
prostredku);

* jakoukoliv osobou zastavajici mistni volenou funkci
(starosta, ¢len parlamentu apod.);

* jakoukoliv osobou zaméstnanou mezinarodni
vefejnou organizaci;

SCHEMA KORUPCE * jakoukoliv spole¢nosti, ve které vlastni podil stat
nebo vefejny subjekt.

Za uplaceni vefejného Cinitele maze byt také za urcitych
okolnosti povazovano poskytnuti vyhody osobam
jednajicim za verejného Cinitele nebo osobam blizkym

verejnému Ciniteli.
I I Za ,soukromou® korupci povazujeme pfipad, kdy pfijemce

uplatku neni vefejnym Cinitelem.

Penize, slib, dar, ...

Samotné navrhnuti Uplatku nebo jeho pfislibeni je i bez
dalSiho trestné.

KO,RUMPU‘]I KORUMPOVANA Ve Francii se soukromé uplaceni tresta az 5 lety odnéti
Cl OSOBA OSOBA svobody a pokutou ve vysi az 500 000 euro.
(nabizi): Pachatel (pfijimé nebo pozaduje):
trestného Cinu Pachatel Za vefejnou korupci hrozi pachateltim 10 let odnéti
aktivniho uplaceni trestnélkmo Cinu pasivni svobody a pokuta ve vy$i jednoho miliénu euro.
orupce

Uvedené pokuty mohou byt zvySeny na dvojnasobek zisku z
trestného &inu.
Vykonani, zdrzeni €i nevykonani jednani )
Vv ramci svych pracovnich pravomoci. Ohledné trest(l platnych ve va$i zemi se prosim obratte na
pravni oddéleni vasi organizace.

10 INTERNI - | PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP



Co predstavuje trestny €in
zneuzivani vlivu?

Zakony nékterych zemi, jako napfiklad Francie, Brazilie
nebo Spanélska, rozlisuji mezi trestnymi giny uplaceni a
zneuzivani vlivu. V jinych zemich, jako napfiklad ve

Spojenych statech americkych, takovy rozdil neexistuje.

O pasivni zneuzivani vlivu jde v pfipadé, kdy urcita osoba
Z24da nebo pfijme vyhodu, aby pfimo ¢&i nepfimo vyuZila
svého skute¢ného nebo domnélého vlivu za ucelem
ziskani rozhodnuti, které je pfiznivé pro osobu poskytujici
takovou vyhodu.

£

O aktivni zneuzivani vlivu jde v pfipadé, kdy jedna osoba
nabidne vyhodu druhé osobé nebo pfistoupi na zadost
takové osoby, aby pfimo ¢i nepfimo vyuZila sv(ij skuteény
nebo domnély vliv za u€elem ziskani pfiznivého
rozhodnuti.

S

Z&sadnim rozdilem mezi uplacenim a zneuzivanim vlivu je
pocet lidi, ktefi se na spachani trestného Cinu podileji.

Pfi uplaceni jde o uplatkare a pfijemce uplatku. Pfijemce
Uplatku zneuzije svoji moc ve prospéch uplatkare.

Zneuzivani vlivu zahrnuje tfeti stranu, ktera zneuzije svij
vliv na rozhodujici osobu ve prospé&ch osoby zvyhodnéné
danym rozhodnutim.

Podobné jako tomu je u uplaceni, samotné navrzeni €i
prislibeni je dostate¢né k tomu, aby $lo o trestny ¢in.

Ve Francii jsou tresty obdobné jako v pfipadé trestl za
korupci.

POZOR:

Uplatkafstvi a zneuzivani vlivu jsou
prisné zakazané i v pripadé, ze jsou
provadény ve prospéch spolecnosti a
bez primého €i neprimého zisku pro
daného zaméstnance.

SCHEMA ZNEUZIiVANI VLIVU

Penize, slib, dar, ...

BENEFICIENT

(nabizi): Pachatel
trestného &inu —

aktivniho

zneuzivani vlivu

Ocenéni, zakazek nebo

TRETI STRAN
(pfijme ¢i zada):
Pachatel

trestného cinu
pasivniho zneuzivani
vlivu

Zneuziti jejiho skutecného
nebo domnélého vliv

ROZHODUJICI OSOBA

jakéhokoliv jiného

p

fiznivého rozhodnuti.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP
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Vystrazné signaly a rizikové situace

V této kapitole se podivame na vystrazné signaly, pfi
kterych bychom méli zbystfit, kdyz na né narazime.
Nasledné si podrobné rozebereme riizné situace z
pracovniho Zivota, pfi kterych mize dochazet ke
korupci.

Vystrazné signaly

Nize popsané praktiky a jednani by mély byt v pracovnim
Zivoté povazovany za nenormalni. V pfipadég, ze se s nimi
setkate, méli byste byt na pozoru a situaci bezodkladné
nahlasit svému nadfizenému:

transakci, vydaju a provoznich hlaseni;

v hotovosti a/nebo
bez dostateCné dokumentace, platby bez odkazu na
fakturu nebo objednavku;

zadost o prevod na tfeti osobu nebo do
treti zemé, zadost o Upravu ur€itych platebnich metod
apod.;

jakykoliv navrh na vyuziti prostfednik(, aniz by to bylo
nutné nebo vysvétlené;

o dar v hotovosti
nebo v nepenézni podobé za provedeni sluzby;

jakykoliv obchodni partner, ktery vydava

jakykoliv zaméstnanec spole¢nosti nebo vefejny Cinitel,
jednd samostatné mimo
strukturu &i organizaci, do které patfi;

jakakoliv zadost o
vV porovnani s trznimi cenami bez
objektivniho ddvodu;

jakékoliv potvrdit, ze dodrzuje
zakonna protikorupéni ustanovent;

jakakoliv zadost o (mimo oficialni ndborovy
proces spole¢nosti) ;

jakékoliv zadost o poskytnuti daru
vyménou za prospéch;

jakékoliv osoby
nebo spolecnosti, se kterou je navazan obchodni vztah

(oCerfiujici zpravy v mistnich novinach, dfivéj$i odsouzeni

za neCestny trestny €in apod.).

Situace, které podporuji korupé€ni
jednani
| kdyZ muze riziko korupce vyvstat v pracovnim Zivoté

kdykoliv, existuji okolnosti, za kterych je vice
pravdépodobné, Ze takové riziko vznikne.

V kontextu €innosti skupiny Renault Group ve Francii a v
zahranici byly stanoveny nasledujici situace za pouZiti
mapy rizik korupce.

Je jich deset:

* stfety zajmu

* nabizeni a pfijimani dard a pozvani

» odmény za rychlejsi vyfizeni

* zapujcky vozidel

* sponzoring

* patronaty

* jednani zastupujici zajmy

» obchodni vztahy

* ucetni polozky

« fuze a akvizice.

Tyto situace jsou podrobné popsany nize spolu s
praktickymi radami, které vam pomohou chranit pred riziky
korupce a zneuzivani vlivu sebe i spolecnost.

Vyskyt téchto situaci mize zalezet na nékolika faktorech,
jako naptiklad geografickém umisténi ¢i povaze
obchodniho vztahu.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP
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Strety zajmu

Abychom chréanili sami sebe i obraz Renault Group

viéi zuéastnénym osobam, méli bychom se vyvarovat Q
situaci, ve kterych by se mohly nase soukromé zajmy

dostat do stietu se zajmy spolec¢nosti.

Rozpoznat situaci se stfetem zajmu neni vzdy snadné.
Dobrym zplisobem tak byva zeptat se sdm sebe:

* Mam zvlastni (rodinny, pfatelsky, obchodni) vztah k
obchodnimu partnerovi, se kterym pracovné
jednam?

* Mohla by takova situace ovlivnit mdj usudek, nebo
mohlo by se zdat, ze ma vliv na rozhodnuti, ktera
¢inim za spole¢nost?

* Mam pocit jakéhokoliv aktualniho nebo budouciho
zavazku k tomuto obchodnimu partnerovi nasledkem
daného vztahu nebo zamyslené transakce s nim?

» Pokud bych musel(a) tuto situaci vysvétlit kolegovi,
liniovému manazerovi nebo v pfipadé kontroly, nemél(a)

bych s takovym vysvétlenim problém?

Byt ve stfetu zajmua neni nezakonné a k takové situaci mize @
dojit ve vaSem pracovnim zivoté kdykoliv. Nicméné i kdyz

jde pouze o potencialni stfet zajml, maze takova situace

omezovat nasi schopnost jednat profesionalné.

Je proto nezbytné takovy stiet zajm, byt pouze potencialni,
ohlasit, aby bylo mozné provést hloubkovou analyzu a
vyvarovat se potizim. Tento postup vede k divérnému
vyfeSeni dané situace s liniovym manazerem a personalnim
oddélenim.

14 INTERNI — 1 PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP



Dary a pozvani

Prilezitostné mizeme nabidnout ¢i obdrzet pozvani ¢i
dary za uc¢elem posileni dobrych obchodnich vztahi.

Nicméné takové pozornosti nebo vyjadfeni sympatii by
mohly pfedstavovat nebo byt povazovany za prostfedek
korupce, i kdyz nespliuji pravidla a zasady stanovené
skupinou Renault ¢i zakonem.

Dar je jakykoliv zplisob nabidnuté ¢i pfijaté platby,
spropitného, vyhody, vécného daru nebo sluzby,
napfiklad Uhrada pracovnich cestovnich vydajd,
poskytnuti bezplatné sluzby nebo prace nebo zapujcka
prostor.

Pozvani maji podobu jakékoliv nabidnuté nebo pfijaté
udalosti, zabavy (sportovni nebo kulturni, dovolena, ...),
cesty, ubytovani &i jidla.

Zakaz

Je zakdzano, aby zaméstnanci nabizeli i pfijimali dary nebo
pozvani:

* s umyslem ovlivnit rozhodnuti nebo jednani verejné
nebo soukromé osoby, spole¢nosti nebo organizace;

* v hotovosti nebo ekvivalentu hotovosti (napf¥. darkové karty
nebo poukazy);

+ v podobé odmény za rychlejSi vyfizeni (viz bod 3 -
Odmeény za rychlejsi vyfizeni);

* béhem citlivych obdobi (napf. béhem vyzvy k podani
nabidek k vefejnym zakazkam) nebo za ucelem ziskani
informaci.

IS

Mimo tyto zakazy je povinnost dodrzovat nasledujici
pravidla v zavislosti na tom, zda osoba, se kterou jedname,
je verejny Cinitel nebo soukroma osoba.

Vefrejny Cinitel

Korupce verejnych ¢initeld je trestna dle vSech zakonu. V

tomto ohledu je jakakoliv nabidka zamyS$lena pro né

zakazana.

Ve vyjime&nych pfipadech jim Ize pfedat maly dar jako

pozornost, pokud splfiuje nasledujici podminky:

1. musi byt symbolické hodnoty (viz ramecek ,DalSi
informace®, kde je uveden seznam povolenych ¢astek
v jednotlivych zemich);

2. je v souladu s pfislusnymi pfedpisy;

3. neni pfedavan s cilem ovlivnit zaméstnance ani
ziskat protipInéni;

4. je pfedem pisemné schvalen nadfizenym
pracovnikem.

S,
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Dary a pozvani

Soukroma osoba Obchodni, propagaéni nebo
komunikacéni udalost organizovana

V pfipadé jinych osob nez vefejnych Cinitelt, musi pro dar skupinou

nebo pozvanku platit nasledujici:

1. Musi byt v pracovnim kontextu (napf. nikoliv s
Ucasti rodiny €i pratel) a musi byt v souladu s
mistnimi pfedpisy;

U tohoto typu udalosti (napf. dohoda na uvedeni nového
vozidla, otevieni nového zavodu, ...) by mélo byt pfi
spusténi dané akce odkazovano na konkrétni interni

2. Musi byt pouze pfilezitostné; pfedpisy vydané prisluSnym vedenim.

3. Hodnota nesmi pfesahnout maximalni jednotkovou
vy$i 60 euro v zemich eurozony (viz &ast ,Dalsi Tento pfedpis musi specifikovat ucel, Casovy plan a obsah
informace”, kde je uveden seznam povolenych ¢astek dané udalosti, Zpﬂsob zajisténi uvitani a pobytu, hodnotu
v jednotlivych zemich). zamySleného balicku, kritéria pro pozvani externich a

internich osob a pfidéleny rozpocet.

V pfipadé, ze hodnota daru nebo pozvani presahne
uvedenou ¢astku, musi byt zajiSténo pfedchozi pisemné
schvaleni liniovym manazerem, aby byla zajisténa
sledovatelnost.

£ £

Jakykoliv zaméstnanec Zadajici o nahradu pracovnich
vydajd musi zajistit, aby Zzadal pouze o nahradu ¢astek
vyslovné souvisejicich s jeho Cinnosti.

Je nutné dodrzovat ,,Zasady nahrad cestovnich a

pracovnich vydaju“, kterymi se fidi placeni vydaji ﬂ
vzniklych v souvislosti s cestovanim ve Francii ¢i v
zahrani€i anebo v ramci béznych pracovnich €innosti.
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Odmeény za rychlejsi vyrizeni

Platby, byt malé, které jsou neopravnéné a neoficialni

vefejnym Cinitellm za u¢elem zajisténi ¢i urychleni Q
administrativnich postupu souvisejicich s jeho povinnostmi

(procleni zbozi, ziskani viza, vydani povoleni apod.) jsou

prisné zakazany.

Aby k takové situaci nedoslo, je nutné peclivé dodrzovat
prislusné administrativni postupy a hradit pfislusné
povinné spravni poplatky online, kdykoliv to je mozné.

V pfipadé neopravnéné zadosti nebo v pfipadé
pochybnosti o povaze zadosti o platbu je nutné se nejprve
obratit na svého liniového manazera nebo mistniho
povéfence pro oblast etiky a dodrzovani predpis.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP INTERNI - | 17



Zapujcky vozidel

Za ucelem podpory dobrého jména ¢&i viditelnosti modeld v
médiich je mozné urcitym tfetim stranam (osobam, které
nejsou zameéstnanci, pravnickym osobam dle soukromého
¢i vefejného prava) bezplatné zapujcovat vozidla patfici
Skupiné.

Za Ucelem vylouceni jakéhokoliv zneuziti musi zapudjceni
vozidla probihat za urcitych podminek:
* musi byt v souladu s legitimnim propagaénim cilem;

* musi byt pfedmétem predchoziho oficialniho
rozhodnuti v souladu s mistnimi postupy;

» musi byt predmétem smlouvy, ktera je v souladu s
mistnimi standardy a postupy;

* musi byt na dobu urcitou.
Kazdé dotcené oddéleni pfedklada na zadost ro¢ni zpravu

Oddéleni pro oblast etiky a dodrzovani pfedpisu, které je
odpovédné za sledovani tohoto postupu.

18
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Sponzoring

Sponzoring je smlouva, dle které Renault Group (nebo
néktera z jeho znacek) usiluje o pfimy prospéch z dobrého
jména partnera (asociace, charity apod.), udalosti
(mistrovstvi apod.) nebo ambasadora (znamého sportovce
apod.) s cilem podpofit viditelnost a/nebo pfitazlivost své
znacky a produktu.

Vyménou se Renault Group zavaze poskytnout
finanéni nebo materialni podporu takovym partnerdm,
akcim nebo ambasadordm.

Tato partnerstvi nesméji byt uzavirana za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody jako protisluzby (osobni prospéch,
smluvné nestanovené protiplnéni apod.). Riziko je vétsi v
pfipadech zahrnujicich vefejné Cinitele.

Aby bylo zajisténo, Ze jsou tyto operace v souladu s
etickymi hodnotami Renault Group ve vSech zemich, ve
kterych skupina plsobi, fidi se vybér partner(i presné
stanovenymi pravidly.

Tato pravidla jsou stanovena ve sluzebnim memorandu a
je nutné je pfisné dodrzovat.

§©,

o
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Patronaty

Patronat pfedstavuje nezistnou podporu (finanéni dar,
sponzoring schopnosti apod.) poskytovanou skupinou
Renault Group bez jakéhokoliv protiplnéni nebo bez
nepomérného protiplnéni (maximalné 25 % daru ve
Francii) instituci/asociaci nebo subjektu provadéjicimu
neziskovou ¢innost v obecném zajmu.

Tyto aktivity nesméji byt provadény za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody, ktera by mohla byt povazovana za
korupéni jednani.

Za ucelem zajisténi operace je nutné podniknout
nésledujici kroky bez ohledu na povahu planované
sponzorské operace (v ramci firemni nadace nebo mimo
ni):

« zajistit, Ze je operace v souladu s pravidly zemé, ve
které je provadéna, a v souladu s tématy zplsobilymi
pro patronaty;

« oveéfit bezuhonnost struktury pfijemce;
* uzavfit patronatni smlouvu;

* zajistit potvrzeni smlouvy jednotlivymi dotéenymi
stranami;

« zajistit dodrzovani podminek pro udéleni daru,
obzvlasté zda jsou prostfedky fadné rozdéleny, diky
sledovani projektu a vypracovani zpravy;

+ uchovavat veSkerou dokumentaci tykajici se dard
pro potfeby mozného auditu.

Renault Group nefinancuje politické ¢innosti ani instituce
nabozZenské povahy.

[ )
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Lobbing Ize definovat jako legélni a regulovanou €innost se
zamérem ovlivnit vefejné rozhodnuti, a pfedevsim obsah
z4kona nebo regulatorniho pfedpisu.

Pokud je jeji pouziti jasné a transparentni, maze tato
¢innost pfispét k vysledkiim a dobrému jménu Renault
Group.

Kazda osoba, ktera musi v ramci svych povinnosti
zastupovat zajmy Skupiny, musi dodrzovat nasledujici
pravidla:

« zdrzet se navadéni jakékoliv osoby k porusovani
standardl jednani, které se na ni vztahuiji;

« zdrzet se jakychkoliv krokl ¢inénych za ucelem
podvodného ziskani informaci nebo rozhodnuti;

* zdrZet se predavani dokumentu, které nebyly
oficialné institucemi zvefejnény, za poplatek nebo za
jakékoliv jiné protiplnéni;

* je nutné se zaregistrovat do registrd lobbingu
prislusnych instituci, pokud takoveé registry existuji.

Veskeré Cinnosti lobbingu museji byt provadény jako uzce
koordinované s oddélenim vefejnych zalezitosti, aby byl
zajistén konzistentni postup a dodrZzovani zakonnych
postupl a etického jednani.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP INTERNI — |
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Obchodni vztahy

Renault Group zajistuje, aby byly vztahy s jejimi

obchodnimi partnery (dodavateli, poskytovateli sluzeb, Q
subdodavateli, koncesionafi, zakazniky apod.) v souladu s

jejimi pravidly tykajicimi se etického jednani a dodrzovani

predpisu.

Za timto UCelem jsou provadéna nasledujici opatfeni pfi
ustanoveni obchodniho vztahu a v jeho prabéhu:

» posouzeni bezuhonnosti tfetich stran v souladu se
smérnici TIM (Fizeni integrity tfetich stran);

 dodrzovani platnych postupu a pravidel, pfedev§im
ohledné prodeje majetku, vybéru dodavateld,
koncesionafu a dovozcl, darl a sponzorstvi;

* zahrnuti protikorup&nich ustanoveni do smluv s tfetimi
stranami, které umozriuji vypovézeni smiuv a
ukongeni veskerych vztahu.

V pfipadé vyuziti zprostfedkovatele, tj. jakékoliv nezavislé
osoby (pravnik, obchodni zastupce, zastupce apod.)
jednajici jménem nebo na pokyn Renault Group, za ucelem
uzavfeni, rozvijeni, udrzovani nebo uspésného uzavieni
obchodt prostfednictvim kontakt( nebo informaci, je mimo
vySe uvedené vhodné zajistit nasledujici:

[ &

« veSkeré poskytnuté odmény jsou transparentni a
odpovidaji legitimni a efektivni sluzbé poskytnuté
skupiné Renault Group;

* poskytnuta sluzba je pfesna, co se tyce jejiho obsahu i
zplUsobu dosazeni. Doklady k témto sluzbam poskytnuté
zprostfedkovatelem museji byt dikladné zkontrolovany,
aby bylo zajisténo, Ze sluzba je skutecna.
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Odpovédnost

Skupina Renault Group ma standardy a postupy pro
ucetni a finanéni kontroly, které maji za ucel zajistit, ze
zaznamy a Ucetnictvi nebudou vyuzivany k utajovani
korupce €i zneuzivani vlivu.

Nespravné ¢i zmanipulované dokumenty mohou
predstavovat dilkazy usvédcCujici spole€nost stihanou za
tyto trestné Ciny.

Aby bylo zajisténo, Ze jsou spravné, mélo by byt
odkazovano na seznam Ucetnich kontrol.

Tyto specifické kontroly se pfedevsim tykaji patronatnich
operaci, zapuj¢ek vozidel, vydaja na zastupovani a
recepce, udélovani slev, nakup sluzeb a reputacni
partnerstvi.

V kazdém pfipadé je odpovédnosti kazdého zaméstnance,
ktery v rdmci svych pracovnich povinnosti odsouhlasi
platbu za sluzbu nebo dodani zboZi, zajistit, Ze dané sluzby
Ci zbozi byly skute¢né poskytnuty.

Fluze a akvizice

&

Fuze a akvizice jsou slozité strategické transakce, které
mohou mit vyznamné finan¢ni, pravni a provozni dopady.

Skupina mize nést trestni odpovédnost za €iny spachané
spole&nostmi, které prevzala.

Je zasadni, aby byly pfed jakoukoliv fuzi nebo akvizici
provadény protikorup¢ni audity a provéfovani cilovych
spole¢nosti.

Tato ovéfeni Ize chapat jako Cinnosti provadéné za

ucelem:

« stanoveni mozného zapojeni cilové spole¢nosti v
pFipadech poruseni bezuhonnosti, pfipadné pokud byla
za takové jednani trestana, zjiStovani, jaké tresty ji byly
udéleny;

« ZjiSténi existence a pfipadné posouzeni kvality a
ucinnosti protikorupéniho systému takové spolecnosti.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP
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Nastroje

Skupina Renault Group poskytuje sadu nastroju, které vam pomohou ug¢init nejlep§i mozné rozhodnuti
pri fizeni vSech rizikovych situaci a které zajisti, Zze zaujmete k jejich FeSeni ten nejlepsi postoj.

Systém whistleblowingu je k dispozici véem
zaméstnancum i externim a pfilezitostnym zaméstnancim
a dodavatelim, aby umoznil nahlaSovani pfipada.

Doplriuje fadné interni kanaly pro oznamovani pfipadd
poruseni pfedpis(l, kterymi jsou vedeni, oddéleni lidskych
zdroju, zastupce zaméstnanc(, oddéleni pro oblast etiky a
dodrZovani predpist, skupinové oddéleni prevence a
ochrany a sit povéfenct pro oblast etiky a dodrzovani
predpisu.

Podminky pro ziskani
statutu oznamovatele

Pro ziskani postaveni oznamovatele pfipadu poruseni je

nutné splnit nékolik kritérii:

1. oznamit skute€nosti, které jsou v rozporu se
zakonem, Etickym kodexem nebo timto
Protikorup&nim kodexem;

2. jednat nezaujaté, tj. nikoliv z pomsty nebo za
jakékoliv jiné protiplnéni;

3. jednat v dobré vife, tj. upfimné a opravnéné véfit, Ze
oznamované skute€nosti jsou skute¢né;

4. oznamované informace znat osobné, ,z prvni ruky®,
tj. nepfedavat zvésti ani pomluvy.

Vice informaci naleznete v postupu pro fizeni pracovnich
oznameni.

Ochrana oznamovatelu

Skupina Renault Group v kazdém pfipadé zaru€uje
prisnou davérnost ohledné totoznosti oznamovatele,
osoby, které se oznameni tyka, i skute€nosti, které jsou
pfedmétem oznameni.

Ucinéna oznameni jsou vyfizovana jako zcela divérna s
ohledem na pfislusné zakonné povinnosti a jakakoliv
spravni ¢i soudni Fizeni.

Proti osobam, které podaly oznameni, nelze podniknout
zadna disciplinarni ¢i diskriminacni opatfeni, ani v pfipadé,
kdy se dané skutecnosti neprokazi, pokud dané osoby
jednaly v souladu s vySe uvedenymi kritérii.

Nicméné zneuziti tohoto systému maze byt pfedmétem
disciplinarnich trestu, pfipadné i soudni Zaloby.

Kde Ize systém nalézt?
Systém whistleblowingu je pfistupny na intranetu Renault

Group v ¢asti ,Renault Group Ethics and compliance pod
zalozkou ,whistleblowing“ nebo pfimo z Declicu.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX — RENAULT GROUP
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Pfed navazanim, pokra¢ovanim i obnovenim obchodniho
vztahu je provedena analyza rizik podle smérnice TIM
(Rizeni bezihonnosti tFetich stran).

Ugelem této analyzy je vyhodnotit integritu tfetich stran
(dodavateld, koncesionard, zakaznik( apod.) a urcit
mozna rizika korupce, podvodu &i jiného neetického
jednani, jakoz i rizik souvisejicich s programy
mezinarodnich sankci.

Uvodni analyza &i kontrola je provadéna interné&. V pfipadé
potfeby je pro objasnéni a na podporu hodnoceni pouzita
dal$i analyza zajiStovana externimi poskytovateli sluzeb
vzdy na zakladé volné dostupnych zdroj(.

Na zakladé ziskanych informaci mize byt rozhodnuto o
neuzavieni ¢i ukoneni daného vztahu, pfipadné o jeho
dalSim pokra€ovani pfi zavedeni odpovidajicich
preventivnich opatfeni: ochranna smluvni ujednani,
zadosti o zaruky, zesilené kontroly.

=

Online $koleni na téma obchodni etika (protikorupéni
otazky, etické jednani, stfety zajmua apod.) jsou k dispozici
vS§em zaméstnancim na intranetu v ¢asti "Ethics and
compliance" nebo na platformé “LEARNING@ALLIANCE”.

Tato Skoleni jsou pro nékteré pozice, oddéleni ¢i dcefiné
spole¢nosti skupiny Renault Group obecné povinna.

Podrobnéji se vénuji tématim uvedenym v tomto kodexu a
predevSim prostfedkim, které je nutné zavést za ucelem
detekce a prevence rizik souvisejicich se vdemi
popsanymi situacemi.

Skupina Renault Group uvadi v sekci ,Ethics and
compliance” na declicu sadu zdroju tykajicich se oblasti
etiky a dodrzovani predpisu véetné pfislusnych hlavnich
dokument( (Eticka charta, Eticky kodex pro obchodni
¢innosti apod.), postupli zminovanych v tomto kodexu,
pristupu k systému whistleblowingu, kurzt skoleni,
slovni¢ku pojmu a aktualizovaného seznamu €lend Sité pro
etické jednani a dodrzovani predpis(.

Renault Group méa zavedenou strukturovanou sit pro
otazky etiky a dodrzovani predpist. Clenové sité jsou
rozmisténi v jednotlivych zemich, dcefinych spole¢nostech,
globalnich funkcich a znac¢kach.

Pokud potfebujete poradit nebo chcete oznamit obtize pfi
zavadéni tohoto kodexu, mizZete se s divérou obratit na
Cleny této sité nebo na Oddéleni pro oblast etiky a
dodrzovani predpisU.

Aktualizovany seznam ¢lend sité pro etické jednani a
dodrzovani predpisl je k dispozici na intranetovych
strankach Renault Group ,Ethics and compliance® pod
zalozkou ,Kdo jsme?*.

Ohledné jakychkoliv informaci o tomto kodexu se prosim
obracejte na feditele Renault Group pro oblast auditu, rizik,
etiky a dodrzovani predpist na nasledujici adrese:

Veskeré zmény a aktualizace tohoto kodexu podléhaji
schvaleni Oddéleni pro oblast etiky a dodrzovani pfedpisu.
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