Le Mans Renault

Le chassis par excellence GrOUp

POLITIQUE HSE
HYGIENE, SECURITE, ERGONOMIE AU TRAVAIL

NOTRE AMBITION

Zéro accident et maladielié autravail
Proposer unenvironnement de travail sOr et motivant

Notre politique hygiéne, sécurité et ergonomie s’inscrit dans le cadre de la politique santé et sécurité
au travail du groupe Renault.

NOS AXES PRIORITAIRES

Basé sur la prévention des risques, notre systéme de management s'appuie sur les points suivants::

1. SE CONFORMER aux exigences réglementaires en matiere de santé et sécurité au travail

2. IMPLIQUER les employés sur les sujets sécurité ainsi que dans les programmes d'évaluation
desrisques

3. APPLIQUER et RESPECTER les 10 fondamentaux de la sécurité / 74 exigences clés
qui s'appliquent & toute personne travaillant au sein de I'établissement

4. FORMER nos collaborateurs & la sécurité, notamment par la formation au poste selonla
démarche SWI

5. DETECTER, TRAITER, SIGNALER tous les écarts avec le TDD
(Tableau Des Dysfonctionnements)

6. ANALYSER les causes racines pour tous les incidents, définir et transversaliser des mesures afin
d'éviter leur récurrence via le logiciel HSMT

7. EVALUER lesrisques par l'intermédiaire de méthodologies adaptées en fonction de la nature
des risques (évaluation des risques au poste, évaluation spécifique des risques chimiques,
évaluation spécifiques des risques psychosociaux, ...) et définir et déployer des mesures de
maitrise adaptées sur la base des 9 principes généraux de prévention de la réglementation.
Le Document Unique est la synthése de ces évaluations.

8. ADAPTERI'ergonomie des postes dans les projets et en vie série via les cotations M2E
(Méthode d’Evaluation Ergonomie)

9.  METTRE EN PLACE les nouvelles démarches des fondamentaux de I'ergonomie, de la santg,
del'incendie et des projets

NOTRE ENGAGEMENT

«Je vous demande le respect, I'engagement, la réactivité de tous, dans la mise en ceuvre de cette politique
dontl'objectif est de préserver la santé, améliorer la sécurité et proposer un cagdfé de travail motivant. »

Le Mans, le 15 mars 2024

Christophe CLEMENT
Directeur de Renault Group Le Mans

Notre priorité: prendre (
Notre vision:ancrer la sécurité dans notre ADN



