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Dentro do Grupo Renault, a Etica e o Compliance s&o implementados em todos os niveis da
empresa,com base em valores fundamentais de integridade e respeito.

O nosso Propdsito obriga-nos: afirmamos que "fazemos bater o coragdo da inovagdo para que a
mobilidade nos aproxime uns dos outros" e que "acreditamos Nnum progresso responsdvel que
respeite todos". Tal objetivo seria desprovido de sentido sem o dever de dar o exemplo, apoiado
por obrigacdes precisas no exercicio quotidiano da atividade.

A ética refere-se precisamente ao conjunto de regras escritas e ndio escritas que nos ajudam a
tomar a decis&o certanuma dada situacdo,com discernimento e sentido de responsabilidade.

Diz respeito a todos os colaboradores do Grupo, independentemente da sua posicéio hierdrquica,
funcdoou paisem que trabalham. E envolve a gestdio de topo, que tem de ser exemplar.

Este novo Cédigo de Etica pretende ser um ponto de referéncia no dia-a-dia.

Estd aqui para guiar e ajudar a agir em conformidade com as leis e regulamentos em vigor em
cada pais, de acordo com o0s compromissos assumidos pela Renault nos campos social,
empresarial e ambiental.

Em caso de duvida, nunca hesite em contactar o Departamento de Etica e Compliance, que o
aconselhard e apoiard.

A Etica e o Compliance s&o, naturalmente, um assunto de conformidade regulamentar. Mas s&o
muito mais do que isso. Mais do que nunca, & medida que a procura de significado cresce nas
nossas sociedades, vemos o seu respeito e promogdio como uma alavanca de desempenho
essencial para todo o Grupo, bem como uma fonte de atratividade.

Mais éticos, mais justos e mais humanos, seremos individual e coletivamente mais fortes para
alcangar os nossos objetivos e fazer o Grupo Renault crescera longo prazo.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Presidente do Conselhode Diretor Geral
Administracéo
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no Grupo Renault

O propdsito do Grupo Renault "Fazemos o coragdioda
inovagdo bater para que a mobilidade nos aproxime
uns dosoutros"ilustra a ambig&o do Grupo Renault em
termos de desenvolvimento sustentdvel e responsdvel.

Este Propdsito € a base do nosso plano estratégico, das
nossas orientagdes em termos de responsabilidade
social e ambiental e das nossas agdes.

Este Propdsito inspira a Etica da nossa empresa.

A Etica estd ligada a uma atividade ou campo
especifico? Nd&o.

A ética é um estado de espirito que orienta o Nosso
comportamento com base em valores.

O alinhamento do nosso Propdsito, da nossa ética e da
nossa estratégia permite-nos ser bem-sucedidos.

Gracas auma ética partilhada por todos, o Grupo
Renault atua como uma empresa responsdvel,
garantindo an&o discriminagdo, a equidade, a
diversidade, a diversidade de origens e perfis, a
assisténcia as pessoas com deficiénciao, o didlogo e a
qualidade de vida no trabalho.

A Etica partilhada por todos permite ao Grupo Renault
agirde forma sustentdvel, com respeito, integridade e
justica, como uma empresa responsavel. O Codigo de
Etica do Grupo Renault ancora e promove os valores do
Grupo Renault e convida-nos & integridade e vigil&ncia.

O respeito porestes valores contribui para a qualidade
daimagem do Grupo Renault, para a sua atratividade e
para o seu desempenho.

Reafirma o nosso compromisso coletivo de promover
valores baseados na confianga e no respeito entre
colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e
acionistas.

Contribui, assim, para nos questionarmos sobre a
atitude a adotar nas situagdes delicadas com que por
vezes somos confrontados.

O Cdédigo de Etica ajuda-nos a tomar a decis&o certa
em todas as circunstdncias.

O Cdédigo de Etica é uma referéncia que se aplica a
cadaum de nds, gestores, colaboradores, aprendizes,
estagidrios e trabalhadores tempordrios do Grupo
Renault e das subsididrias que controla em todo o
mundo.

Os principios do presente Codigo tém em conta os
interesses dos clientes, fornecedores e acionistas.
Qualguer pessoa que trabalhe com o Grupo Renault
pode consultd-lo e tomd-lo como referéncia.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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no Grupo Renault

O Caédigo de Etica do Grupo Renault estd implantado
em todo o Grupo Renault através de vdrios meios de
comunicagdo interna.

O Grupo Renault pede atodos que se refiramaele e
partilhem o seu conteudo.

O Caédigo de Etica descreve os principios que permitem
distinguir o que € aceitdveldoquendoée
compromete-nos a denunciar comportamentos ou
solicitagdes que ndo respeitem o seu conteudo.

Cada manager desempenha um papel essencial na
divulgag&o dos valores da empresa. O seu exemplo &
um factor-chave. Deve incentivar a sua equipa a agir de
forma ética e responsdvel e a mergulhar no conteudo
deste Cdédigo de Etica.

O Cddigo de Etica é complementado e ilustrado porum
conjunto de documentos como o Codigo de Conduta
Anticorrupgdio e cddigos de ética dedicados a
determinadas profissdes, fungdes ou atividades:
Relagdes com Fornecedores e Compras, Comercio,
Alféndegas, Tl, Seguranga Global, Bolsa de Valores,
Representacdio de Interesses.

Alguns paises em que o Grupo Renault opera podem ter
leis mais rigorosas do que as mencionadas no Codigo
de Etica. Neste caso, serd necessdrio cumprir a lei mais
exigente.

O Grupo Renault incentiva todos os seus colaboradores
aexpressarem os seus pontos de vista e a defenderem
0s seus pontos de vista atraveés do didlogo.
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no Grupo Renault

Conselho de Administracao

Monitorizacdo

Estratégia Leadership Team

Comité do
desenvolvimento
sustentavel

Comitéde

1
CEC Grupo Direcéo RH

- Comitéde
Comités de .
CEC . pilotagem do
Direcdo
(pays, filiales...) B
Pays, vigilancia

Implementacdo

(paises, filiais...)

Execucdo Managers & Colaboradores

CEC : Comité Etica e Conformidade

DEC : Direg&o Etica e Compliance

DRH : Diregdo de Recursos Humanos

DDD: Direg8o de Desenvolvimento Sustentdvel
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enquanto empregador

CASO PRATICO &

O Grupo Renault reafirma o seu compromisso em tomar
as medidas preventivas necessdrias em termos de
saude, higiene, seguranga e melhoria das condigdes de
trabalho e ergonomia dos seus colaboradores
mediante:

Promogdo da saude fisica e mental e o bem-estar
no local de trabalho.

Proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel e
seguro.

Aplicagdo proactiva do principio da melhoria
continua e focalizag@o na preveng&o dos riscos de
lesbes e doencas profissionais.

Trabalhando para eliminar os
processos/materiais/substéncias mais perigosos.

A equipade Higiene Industrial realiza agées de
melhoria continua com o objetivo de reduzir os
riscos inerentes & utilizagdo de produtos quimicos
nas instalagdes do Grupo Renault.

No sector industrial, antes de assumir um posto,
cada colaborador € formado no DOJO de
seguranga (modo de aprendizagem por role-
playing), em seguida, deve receber formagdo
PARA IR MAIS LONGE: especifica em seguranga no local de trabalho(SWI
- Specific Workstation Induction).
Os riscos associados ao manuseamento de
produtos quimicos e os meios utilizados para a sua
protecdo s@io pormenorizados.
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enquanto empregador

O respeito pelas pessoas € um valor fundamental do
Grupo Renault. Em particular, garante a dignidade das
pessoas, a confionga e a qualidade de vida no trabalho.

O Grupo Renault estd empenhado em prevenir todas as
formas de discriminagdo diariamente e em todas as
fases da vida profissional, e em colocar as
competéncias e o desempenho no centro das nossas
politicas de recursos humanos, com o objetivo de
acolher, crescer e apoiar os seus colaboradores de
forma justa.

Como tal,cada um de nds estd empenhado em:

Reconhecer a diversidade e promové-lq,
nomeadamente no recrutamento de futuras
contratagdes e na mobilidade interna dos
colaboradores.

Promover a inclusdio, permitindo que todos os
colaboradores se sintam seguros, respeitados e
valorizados pelo que sdio e pelos valores que
contribuem para a partilha dentro da empresa.

Tratar todos com dignidade, sem discriminag&o e
com respeito pela privacidade, reconhecendo
competéncia e desempenho.

Discriminacdo ZERO

O Grupo Renault presta especial atengdo ao principio
dango discriminagdo. A discriminagdio é o tratamento
desfavordvel de uma pessoa ou de um grupo de
pessoas com base em critérios ndo relacionados com a
competéncia profissional.

Os motivos de discriminag&o podem estar
relacionados, nomeadamente, com sexo, idade, origens
raciais, étnicas, nacionais, sociais, culturais, orientag&o
sexual ou identidade de género, deficiéncia ou
problemas de saude, aparéncia fisica, opinides
politicas ou religiosas, atividades sindicais, etc.

A discriminag8@o pode manifestar-se de formas mais ou
menos visiveis e ocorrer em qualquer momento da vida
profissional, resultando, por exemplo, na exclusé&o de
um processo de recrutamento ou de uma nomeagdo,
do acesso aum estdgio ou formagdo, ou na criagdo de
desigualdade na gest&o da carreira dos trabalhadores
(saldrio, promogdo, transferéncia).

Além disso, o incitamento a discriminagdo e a instrugdo
para discriminar também constituem discriminagéo.

O Grupo Renault relembra que a discriminagdo e
punivel nos termos do direito penal e civil.

A politica Discriminag&o ZERO do Grupo Renault
condena veementemente a discriminagdo em todas as
suas formas.

Isto significa para cada um de nds:

Nd&o praticar qualquer discriminagdo sob pena de
sangdo.

Denunciar se tiver conhecimento de casos de
discriminagdo.

Para erradicar qualquer discriminagdo, o Grupo Renault
criou canais de denuncia para que todos os
colaboradores possam denunciar situagdes contrdrias
a politica de Discriminag&o ZERO.

O Grupo Renault estd também empenhado em
promover a formagdo e sensibilizag&o dos
colaboradores e em assegurar uma comunicagdo
reforgada, tanto sobre o sistema de denuUncias (ver
pdgina 31) como sobre comportamentos e medidas
discriminatorias.

Além disso,como parte de sua politica de
Discriminagdo ZERO, o Grupo Renault criou referéncias
de Discriminag@o ZERO em todos os seus sites.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP



enquanto empregador

CASO PRATICO =

PARA IR MAIS LONGE:

=

Global Diversity & Inclusion

https://report.whistleb.com/en/portal/renaul
tgroup

A Carta de Diversidade e Inclus@o do Grupo Renault
é partilhada e todos os colaboradores devem
seguirum maoédulo de formagdo sobre este assunto.
Estabelece os principios da diversidade e da
inclusdo, incluindo o respeito por todos e a ndo
discriminagdo. A politica de inclus@o de pessoas
com deficiéncias permite que pessoas como Luis
trabalhem nas melhores condigdes possiveis. Para
poder beneficiar do mesmo, Luis deve contactar os
Recursos Humanos que o ajudardo a configurar
uma adaptagdo do seu posto de trabalho (por
exemplo, instalagdio de um circuito auditivo
portdtil). Além disso, para garantir a adogdo de
comportamentos adequados, cursos de e-learning
adaptados as diferentes formas de deficiéncia sdio
oferecidos ao manager e & sua equipaq, se o
colaborador o desejar.

Finalmente, o Grupo Renault oferece formacgdo
para detetar enviesamentos cognitivos ("Living
Diversity Together") a todos os colaboradores com
acesso a plataforma Learning@RenaultGroup, e
um curso de formagdo "Gestdo Inclusiva" dedicado
aos managers. Estes cursos de formagdo visam
desenvolver prdticas inclusivas e combater os
enviesamentos cognitivos. Outras medidas, como
as ferramentas para decifrar situagdes de
discriminagdo, disponiveis no Pacote ZERO

Discriminagdo, também podem ajudar a identificar
comportamentos discriminatorios.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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enquanto empregador

Para combater todas as formas de assedio moral ou
sexual no trabalho, o Grupo Renault estd empenhado
em proteger e garantir a dignidade, o respeito, a
integridade fisica e psicoldgica de todos os seus
colaboradores.

Assim, s@o formalmente proibidos quaisquer factos,
comentdrios, comportamentos ou pressdes exercidos
que tenham por objeto ou efeito uma deterioragdio das
condigdes de trabalho que resulte numa alterag&o da
saude fisica ou mental de um trabalhador.

O Grupo Renault lembra que todos os tipos de assédio

s@o puniveis nos termos do direito penal e do direito
civil.

CASO PRATICO -

Os colaboradores s@o livres de exercer as suas
atividades e opinides politicas e/ou religiosas, em
conformidade com as leis em vigor, mas a sua
manifestagdo ndo deve prejudicar o bom
funcionamento do Grupo Renault.

Nenhuma forma de proselitismo politico ou religioso &
permitida dentro do Grupo Renault.

O Grupo Renault tambeém n&o financia instituicbes

religiosas ou partidos politicos e n&o estd envolvido no
patrocinio de campanhas politicas.

CASO PRATICO -

O curso de formagdo "Etica no Grupo Renault" permite sensibilizar para estas situagdes e prevenir riscos. Discutir

regularmente o tema em equipa ajuda a prevenir o surgimento desse tipo de comportamento.

PARA IR MAIS LONGE:

https://report.whistleb.com/en/portal/renaultg
rou

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP


https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgroup
https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgroup

enquanto empregador

CASO PRATICO

Nenhuma atividade remunerada fora do Grupo Renault
pode ser exercida se estiver em concorréncia com os
interesses deste Ultimo (principio da lealdade) e/ou se
implicar uma violagdio da legislagcdio sobre a duragdo
mdxima do trabalho. Para evitar quaisquer
dificuldades, qualquer colaborador do Grupo Renault
que deseje exercer uma atividade profissional fora da
empresa deve primeiro discutir com os seus superiores
hierdrquicos e com o departamento de recursos

humanos.
PARA IR MAIS LONGE: Comunicar previamente com o seu manager
promove um bom comportamento. A formagéo
"Etica no Grupo Renault" sensibiliza para estas
situagdes derisco.
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A nossa Etica

. en uanto empresd




enquanto empresa

A ética € a base das nossas atividades. Estamos
empenhados em agir de forma justa, leal e
transparente.

Aintegridade, no centro das relagdes com 0s Nossos
stakeholders (clientes, fornecedores, subcontratados,
prestadores de servigos, acionistas, autoridades
publicas, organizagdes ndo-governamentais, etc.),
orienta o comportamento de todos. Inspira respeito,
honestidade, confianga e orienta o comportamento de
cadaum de nds em qualquer relagdo profissional.

Comisto em mente, o Grupo Renault estd empenhado
em:

Ancorar valores éticos em todos no dic a diaeem
todas as suas atividades.

Prevenir,detetar e remediar violagdes da ética e
violagdes da probidade.

Onde quer que o Grupo Renault opere, conduzimos as
nossas operagdes e estabelecemos relagdes
comerciais em conformidade comas leis e
regulamentos aplicdveis, bem como com asregras
definidas pela empresa. Trata-se, em especial, das
regras relativas o luta contra a corrupgdio e outras
formas de violagdio da probidade, ao direito da
concorréncia, & propriedade intelectual, & proteg&o dos
dados pessoais, ao controlo das exportagdes, a luta
contra a evasdo fiscal, d luta contra a espionagem
econdémica, etc.

Prevencdo e detecdo da corrupcdoedo
traficode influéncias

O Grupo Renault estd empenhado em:

Cumprir alei francesa, conhecida como "Sapin I1",
relativa a transparéncia, & luta contra a corrupgdo e
a modernizag&o da vida econdmicag, bem como
outras leis e regulamentos anticorrupgdio que lhe
sejam aplicdveis.

Cumprir o Cédigo de Conduta Anticorrupgdo do
Grupo Renault.

Como tal, os funciondrios do Grupo Renault que
provavelmente se verdo confrontados com situagdes
em que os seus interesses est&io em contradigdio com
osinteresses do Grupo Renault, devem declararisso
QoS seus superiores.

Além disso, os funciondrios ndo devem aceitar ou
oferecer, direta ou indiretamente, doagdes, promessas
ou beneficios em beneficio proprio ou de terceiros.

A prevencgéo e detectoda corrupgdioe
do trafico de influéncias é realizada de
acordo comum Sistema de Gestdo
Anticorrupgdo certificado pela ISO
37001em 15 de outubro de 2024, porum
periodo de trés anos.

A1S0O 37001€ uma norma de referéncia internacional
para sistemas de gestdo antissuborno.

Proporciona reconhecimento internacional que
demonstra a determinagdo da empresaem
implementar as melhores prdticas na prevengdo e
combate & corrupgdio em todos os niveis da
organizagdo.

www.eurocompliance.com

Conformidade com o direito da concorréncia

O Grupo Renault promove o exercicio de uma
concorréncia livre e sem distorgcdes e estd empenhado
em cumprir o direito da concorréncia, combatendo
prdticas anticoncorrenciais.

Em particular, o Grupo Renault estd comprometido,
atraves de uma Politica Antitrust, formagdo dedicada e
um programa de compliance liderado pelo
Departamento Juridico, a:

Promoveruma cultura de competic&o entre todos os
seus colaboradores com base no merito, inovagdo e
de acordo com as regras do direito da concorréncia.

Impedir a aplicag8io de comportamentos contrdrios
aodireito da concorréncia (incluindo acordos
anticoncorrenciais, abuso de posigcdio dominante,
falta de notificagéo no dmbito do controlo das
concentragdes, obstrug&o dos poderes de
investigagdio das autoridades da concorréncia, etc.).

Monitorizar o conhecimento e aplicagdo, por todos os
seus colaboradores, das regras resultantes da
Politica Antitrust do Grupo Renault.

Sancdes econdmicas internacionais

O Grupo Renault cumpre as regras do comeércio
internacional e as sangdes internacionais que lhe s&o
aplicdveis. O Grupo Renault estd particularmente atento
dintegridade das entidades com as quais contrata.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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enguanto empresa

A confianga do cliente nas nossas atividades e
produtos é crucial para o Grupo Renault. Contribui para
asua sustentabilidade.

Comisto em mente, o Grupo Renault estd empenhado
em:

Cumprir a legislag&o aplicdvel de defesa do
consumidor.

Cumprir as regras, processos e requisitos técnicos e
ambientais que se aplicam aos produtos e servigos
fornecidos.

Fazer da seguranga de cada cliente uma prioridade.

Comunicar aos clientes apenas informacgdes
verificadas sobre a oferta e caracteristicas dos
produtos e servigos oferecidos.

18 CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP



enguanto empresa

Transparéncia da comunicagdo financeirae ndo
financeira

De acordo com os principios fundamentais da
comunicagdio com o mercado, o Grupo Renault &
obrigado a publicarinformag8es sinceras, precisas e
precisas aos seus acionistas, sejam essas informacgdes
de natureza contabilistica, operacional, financeira ou
extrafinanceira.

A Direg8o Geral e o Conselho de Administrag&o
asseguram a qualidade da informag&o comunicada ao
mercado, em conformidade com as normas e
regulamentos contabilisticos, financeiros e bolsistas
em vigor,bem como aigualdade de acesso &
informacdo publicada.

Cada colaborador do Grupo Renault deve garantir a
exatiddo e precistio da informagdio que transmite e
sentir-se responsdvel pela informagdo comunicada
externamente.

Respeitodaregulamentag¢do "abuso de mercado”

Uma vez que as agdes da Renault estdo cotadas em
bolsa, o Grupo Renault e todos os seus trabalhadores
devemrespeitar as regras especificas aplicdveis as
sociedades cotadas, em especial as relativas a
preveng&o do "abuso de mercado".

Como resultado, o Grupo Renault adotou um Cdodigo de
Etica para a Bolsa de Valores, que estabelece as regras
aplicdveis, em particular, no que diz respeito & gestdo
de "Informagdo Privilegiada" ou "Informagdo
Confidencial", d preveng&o de abuso de mercado e &
supervis@o das transagdes nos instrumentos
financeiros da Renault. O Coédigo recorda igualmente
as sang8es administrativas e/ou penais associadas ao

incumprimento destas regras.

Cada colaborador deve familiarizar-se com as regras
estabelecidas no Cédigo de Etica da Bolsa de Valores e
cumprir as obrigag8es de confidencialidade absoluta e
as restrigdes & intervengdo nos valores mobilidrios da
Renault que Ihe s@io impostas apds receberem uma
notificagdo nesse sentido do Departamento Juridico do
Grupo.

PARA IR MAIS LONGE:

=]

Zoom sobre quatro principios do Cédigo de Eticada
Bolsade Valores

N&o divulgar a qualquer outra pessoa (incluindo
internamente) qualquer "Informagd&o Privilegiada"
ou "Informagdo Confidencial" na sua posse.

N&o realizar transagdes em agdes da Renault com
base em Informagdo Privilegiada ou Informagé&o
Confidencial.

Cumprir os periodos de blogueio ("Janelas
negativas").

Cumprir as formalidades exigidas pela
regulamentagdo e recolhidas nas notificages
enviadas pelo Departamento Juridico.

CASO PRATICO

en matéria de prevencdo de abusos de mercado

O Cédigo de Etica da Bolsa especifica o
comportamento a adotar pelos colaboradores que
participam na elaboragdo da informagdo
contabilistica financeira do Grupo, nomeadamente
durante os periodos de "Janelas Negativas" que
antecedem a publicagdo desta informagdo.

Por conseguinte, é essencial enumerar todas as
pessoas com acesso a informagdes sensiveis para
garantir que recebem todas as notificagdes
prévias previstas pelos mecanismos de prevencdo
de abuso de mercado do Grupo Renault.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP



enguanto empresa

Aimplementacdo derelagbdes justas e leais € uma
garantia de confianga entre o Grupo Renault e os seus
fornecedores. Foi estabelecida uma politica de
compras responsdvel dentro do Grupo Renault. Integra
o cumprimento de requisitos sociais e ambientais na
escolha dos fornecedores.

Para o efeito, o Grupo Renault tomou as seguintes
medidas:

Desenvolver uma relagd@o de confianga com os
parceiros comerciais baseada no respeito e
transparéncia.

Tratar equitativamente os fornecedores,
respeitando os procedimentos de concurso e
baseando-se em documentos que estabelegam os
principios das relagdes contratuais responsdveis
(expectativas de responsabilidade social das
empresas em termos de seguranga, qualidade,
direitos humanos e laborais, ambiente,
conformidade, etc.).

Reforgar aidentificacdo e preveng&o dos riscos de
RSE (Responsabilidade Social e Ambiental) na
cadeia de abastecimento, avaliondo regularmente
a situagdio dos fornecedores.

Garantir que os fornecedores do Grupo Renault
estdio empenhados em implementar na sua propria
empresa os direitos sociais fundamentais
mencionados no Acordo-Quadro Global de
Responsabilidade Social, Social e Ambiental.

Garantir que os fornecedores se comprometam a
cumprir as diretrizes do Grupo Renault para
"Responsabilidade Social e Ambiental do
Fornecedor".

PARA IR MAIS LONGE:

=]
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enguanto empresa

Controlo da Informacao

A ética e também a aplicag&o do bom comportamento
de cada colaborador e o cumprimento das regras
internas da empresa. Em particular:

A Politica de Gest&o da Informacgdo (PMI), que
explica como proteger ainformagd&o (informacgdo
relevante, como pecas ou protoétipos, ou informacgdo
intangivel, ou seja, todos os documentos e dados da
empresa), no que diz respeito aos riscos envolvidos,
tais como os relacionados com a divulgagdo.

A Proteg8o de dados pessoais.

A Carta para oUso dos Recursosde Tle
Ferramentas Digitais da Renault, que explica como
usar os recursos de Tl do Grupo Renault e
estabelece as regras de uso e os direitos e deveres
daempresa e dos usudrios (funciondrios,
estagidrios, aprendizes, prestadores de servigos,
etc)).

Todos os titulares destas informagdes devem, por
conseguinte, assegurar que:

Estdio protegidos de acordo com as regras
estabelecidas.

N&o as comunicam a pessoas ou entidades n&o
autorizadas a conhecé-las, dentro ou fora da
empresa.

N&o falsificar ou modificar ainformagd&o para
prejudicar ou ocultar atos antiéticos ouilegais.

O mesmo se aplica aos trabalhadores tempordrios,
estagidrios e aprendizes, bem como a qualquer pessoa
obrigada a executarum contrato de prestagdo de
servicos para o Grupo Renault.

Além disso, a utilizag8o de informagdo privilegiada de
natureza contabilistica ou financeira relativa ao grupo

para fins pessoais ndo é ética e constitui abuso de
informacgdo privilegiada.

PARA IR MAIS LONGE:

CASO PRATICO

Todos os colaboradores do Grupo Renault devem
conhecer e aplicar as regras do PMI, disponiveis no

site da intranet da Politica de Gestdo da
Informagdo.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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enguanto empresa

CASO PRATICO /

O Grupo Renault estd empenhado em:

Cumprir as leis e regulamentos sobre a protegdo
dos dados pessoais de clientes e/ou potenciais
clientes e garantir que s&o tratados de forma
segura e em conformidade com os regulamentos.

Estabelecer uma organizag8o com processos e
ferramentas para proteger os dados pessoais dos
seus colaboradores e clientes/utilizadores,
acionistas e fornecedores.

Sensibilizar todos os colaboradores para a protegdo
de dados pessoais.

PARA IR MAIS LONGE: 8 - 2 .
Durante os projetos informdticos, existem

j procedimentos para controlar a transmissdo de

dados pessoais. Estes tém de ser aplicados. A
organizagdo é descrita no site da intranet
DataPrivacy.
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enguanto empresa

CASO PRATICO ’

Proteger e preservar o patrimoénio material (edificios,
veiculos de servigo, mobilidrio, veiculos histoéricos,
Renault Art Collection, etc.) e imaterial (patentes,
marcas, dados digitais) do Grupo Renault € uma
garantia da sua prosperidade. Os colaboradores tém o
dever de contribuir para isso, garantindo protegdo
contra difamacgdo, dano, roubo, peculato e qualquer
outra agdo, inclusive via redes sociais, que possa ser
prejudicial & empresa. Além disso, os trabalhadores
n&o devem utilizar estes bens para fins pessoais.

Finalmente, € da responsabilidade de cada um de nds
comunicar aos seus superiores qualquer agdo ou
comentdrio que possa prejudicar a reputagéo do Grupo
Renault.

O guia das redes sociais deve ser conhecido. E
refere: "Exercemos a nossa liberdade de
expressdo, de forma leal e responsdvel: o principio
da lealdade também se aplica nas redes sociais:
ndo culpe um colega nem prejudique o
empregador".

Além disso, como colaborador e embaixador da
marca, devo observar um dever de reserva e
confidencialidade para proteger o Grupo Renault,
os seus colaboradores e os seus clientes. Também
—l tenho de respeitar os direitos de autore a
propriedade intelectual da empresa. Ndo deverei,
@ em circunsténcia alguma, publicar documentos

PARA IR MAIS LONGE:

internos sem me certificar de que o posso fazer
com os meus superiores hierdrquicos.
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enquanto cidaddo corporativo

Em 2004, o Grupo Renault publicou uma "Declarag&o
dos Direitos Sociais Fundamentais". Desde entéo, dois
acordos-quadro globais, em 2013 e 2019, reforgaram
estes compromissos, nomeadamente em termos de:

Aboli¢8o efetiva do trabalho infantil por menores
com idade inferior & idade minima legal para
trabalhar em cada pais ou regitio e,em qualquer
caso, para todos os menores de 15 anos.

Eliminag¢do de todas as formas de trabalho forgado
ou obrigatorio.

Prevengdo da discriminagdo e eliminag&o da
discriminag&o em mateéria de emprego e de
atividade profissional.

Estes principios est&o consagrados em varias

convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Além disso, desde 2000, o Grupo Renault estd
comprometido com as Diretrizes da OCDE para
Empresas Multinacionais e, desde 2001, adere aos
principios universais, incluindo os relacionados aos
direitos humanos, que compdem o Pacto Global
adotado poriniciativa das Nagdes Unidas.

O Grupo Renault estd tambem a reforgar os seus
compromissos com:

A proibig&o de qualquer forma de violéncia no
trabalho, assédio sexual ou moral ou discriminagdo.

Liberdade de associagdo e protecdo do direito de
organizagdo, do direito de organizagdio e
negociagdio coletiva e dos representantes dos
trabalhadores, a fim de evitar todas as formas de
discriminag8o com base na participagdo sindical.

Igualdade de remuneragdo por trabalho de igual
valor.

Respeito pelo hordrio de trabalho, direito a férias
pagas, direito & maternidade, direito & desconexdo.

O Grupo Renault também inclui estes compromissos na
documentagdo contratual que o vincula aos seus
fornecedores como parte dos critérios para a sua
selegdo. O Grupo Renault reserva-se ainda o direito de
solicitar aos seus fornecedores que o cumprimento dos
compromissos seja avaliado porum terceiro,uma
organizagdo certificada e reconhecida
internacionalmente.

Por Ultimo, o Grupo Renault estd empenhado em
respeitar os direitos fundamentais dos povos indigenas
e das comunidades locais, tal como definidos na
Declarag&o das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas de 2007.

CASO PRATICO &

Os fornecedores devem ser lembrados que o Grupo
Renault assinou um acordo-quadro global em 2013
reforcando os compromissos assumidos pelo
Grupo Renault para abolir efetivamente o trabalho

de menores de 15 anos. O Grupo Renault também
faz destes compromissos um critério de selegdo
dos seus fornecedores. Os fornecedores do Grupo
Renault devem comprometer-se formalmente a
ndo empregar menores de 15 anos.

PARA IR MAIS LONGE:

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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enquanto cidad&o corporativo

Onde quer que opere, o Grupo Renault contribui para a
revitalizacdo da drea do emprego,em colaborag&o
com as autoridades publicas locais. Em caso de
impacto significativo no emprego, séo implementados
planos de revitalizag&o para desenvolver o emprego.

Desde 2019, os colaboradores que pretendam envolver-
se com associagdes e empresas soliddrias tém termos
e condigdes especificos,em conformidade com a
legislagdo local, e o tempo despendido nestas
atividades pode ser considerado como tempo de
trabalho.

O Grupo Renault incentiva os seus fornecedores a
desenvolver atividades que tenham um impacto
positivo nas comunidades locais nos territdrios onde
opera.

PARA IR MAIS LONGE:
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enquanto cidaddo corporativo

A Fundagdo do Grupo Renault, criada em 2007, estd
alinhada com o Propdsito da empresa: estd ativamente
comprometida com a mobilidade inclusiva. Colabora
com as outras 6 fundagdes do Grupo Renault
(Argenting, Brasil, Coldmbia, Marrocos, Espanha e
Romeénia) que apoiam agdes filantréopicas em todo o
mundo.

Os projetos da Fundagdo Grupo Renault visam
aproximar as pessoas do essencial para as suas vidas
e para os seus projetos, articulando as suas agdes em
torno de 3 pilares:

Seguranga: a Fundagdo do Grupo Renault contribui
paraa prevengdo, a educagdio em matéria de
seguranga rodovidria e ainvestigagdo em
inovagbes em matéria de seguranga.

Apoio: A Fundag&o do Grupo Renault apoia o acesso
a mobilidade inclusiva, cartas de condugdo e
transporte para quem mais precisa.

Socorro: a Fundagdo Grupo Renault trabalha em
conjunto com ONGs para atender as necessidades
bdsicas das populagdes locais durante situagdes de
emergéncia nos paises onde o Grupo opera.

Além disso, a Fundagdio do Grupo Renault oferece aos
funciondrios do Grupo Renault que desejem fazé-lo,a
oportunidade de se envolverem ao seu lado para
apoiar associagdes via:

AgBes soliddrias de formagdo de equipas,
voluntariado ou tutoriq,

ou participar no Comité de Mecenato que valida
projetos associativos, diretamente relacionados
com a estratégia de patrocinio do Grupo e
realizados pelos colaboradores.

|
|

CASO PRATICO =

A decis@o de realizar agdes de Mecenato é tomada
de acordo com os eixos estratégicos definidos pelo
Departamento de Arte, Patriménio e Mecenato,
apds andlise de terceiros, de acordo com o

processo de Gestdo da Integridade de Terceiros
(TIM). Este processo visa assegurar as operagdes
de patrocinio realizadas pelo Grupo Renault e
preservar a sua reputacdo e imagem.

PARA IR MAIS LONGE:
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enquanto cidaddo corporativo

Reduzir a pegada ambiental em toda a cadeia de valor,
atraveés de solugdes inovadoras e mobilidade, faz parte
da politica ambiental do Grupo Renault. Isto faz parte
do plano estratégico "Renaulution”, langado em janeiro
de 2021.

Reduzir o impacto negativo das atividades do Grupo
Renault no ambiente &, portanto, essencial.

Comisto em mente, o Grupo Renault estd empenhado
em:

Formar os trabalhadores envolvidos na fdbrica e na
engenharia cuja fungdo estd relacionada como
ambiente.

Formar o gestor ambiental e os auditores internos
sobre as regras fundamentais do meio ambiente
em cada um dos locais.

Implementar um plano de ag&o a montante e a
jusante da cadeia de valor - desde a aquisig&o até
ao fim da vida Util dos veiculos - com o objetivo de
reduzir a pegada ambiental: clima, recursos,
ecossistema, biodiversidade e saude.

Estabeleca metas para reduzir esta pegada
ambiental. Para o clima: atingir a neutralidade
carbdnica até 2040 na Europa e 2050 em todo o
mundo.

PARA IR MAIS LONGE:

CASO PRATICO

Na fdbrica, todos os colaboradores devem receber
formacgdo no local de trabalho, incluindo os aspetos

ambientais relacionados e as agdes a seguir para a
triagem de residuos.

Paraincentivar a transigdio ecoldgica e ajudar a
alcangar os objetivos de neutralidade carbdnica, o
Grupo Renault estd empenhado no desenvolvimento
de novos servigos de mobilidade partilhada.

PARA IR MAIS LONGE:

28
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Incumprimento -
do Cédigo de Etica

Sempre que achar que estd confrontado, como ator, testemunha ou vitima, com uma
situacdo passada ou futura que possa ndo estar de acordo com os principios éticos do
Grupo Renault, coloque-se as seguintes questoes:

O que € que os meus colegas
E honesto? pensariam disso?
Os meus familiares?

E sefossecaptadopelosmediae
redes sociais?

b 4

Se fizerestas perguntas e se a situagdio ndo Ihe parecer estar em conformidade com os
principios do cédigo de ética, consulte a sua hierarquia ou o correspondente de Etica e
Compliance ou referente da sua drea ou a Diregdio de Etica e Compliance em:
contact-ethigue-compliance@renault.com

A situacdo que enfrenta pode também justificar a emiss@io de uma denuncia, em total
confidencialidade (ver pagina 31).
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do Cédigo de Etica

Vocé é vitima, testemunha ou informado de uma potencial violag&o de um dos principios do Cédigo de Etica, em

particular em relag&o aos seguintes elementos:

Através da aplicacdo WhistleB (*) acessivel a
partir de:

» Sitedaintranet de Etica e Compliance do
Grupo Renault/Secdo de Denuncias
https://arouperenault.sharepoint.com/sites/Et
higueetCompliance

» Site do Grupo Renault www.renault.com/
Compromisso/Secgdo de ética WhistleB
Whistleblowing Centre

» O QR Code abaixo

Ou através dos outros canais internos do Grupo
Renault:

» A hierarquia

» Osrecursos humanos

» Os Representantes do pessoal

» A Direcdio de Etica e Compliance

» O Delegado de Denuncias (para a Renault sas)

ou os Correspondentes de Etica e Compliance
nas subsididrias e paises

(*) WhistleB estd disponivel em 14 idiomas. Permite que as denUncias sejam
enviadas confidencialmente 24 horas por dig, 7 dias por semana: para o
departamento de Whistleblowing (em Franga) ou para os correspondentes de
Etica e Compliance em subsididrias e paises. Encontre informagées sobre os

correspondentes nacionais de Etica e Conformidade na segéo é abaixo de "Links

Uteis".

Uma andlise de cada situacédo permitira
determinar se a denudncia é ou néo

admissivel.
Serdinformado, com total
confidencialidade, do seguimento dado.

O sistema de denuncias estd acessivel s seguintes pessoas singulares::

Colaboradores, ex-colaboradores, colaboradores externos e ocasionais (trabalhadores tempordrios, estagidrios,

aprendizes).

Candidatos excluidos de um recrutamento.

Acionistas, socios e detentores de direitos de voto do Grupo Renault.

Membros do érgdo de administracdo, de direcdio ou de fiscalizagdo de uma das entidades do Grupo Renault.

Cocontratantes (concessiondrios ou fornecedores/prestadores de servicos) e subcontratantes, bem como

membros do seu pessoal.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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do Cédigo de Etica

Para beneficiar do estatuto de denunciante, sGio
cumulativamente necessdrios vdrios critérios:

Seruma pessoa singular.

Comunicar ou divulgar factos ocorridos ou muito
suscetiveis de ocorrer,em violag8o da lei,do Codigo
de Etica, do Cédigo de Conduta Anticorrupgdo.

Agir sem contrapartida financeira direta e de boa-
fé.

Ter obtido ainformagdo no dmbito da sua atividade
profissional. Quando a informacgdo n&o foi obtida no
exercicio das atividades profissionais, o autor do

relatoério deve ter conhecimento pessoal da mesma.

SANCOES DISCIPLINARES

O Grupo Renault garante a estrita confidencialidade da
identidade do denunciante, das testemunhas, da
pessoa visada pela denuncia e dos factos que s&o
objeto da denuncia. As denuncias sdo tratadas de
forma confidencial, sujeitas as obrigagdes legais
aplicdveis e a eventuais processos judiciais e
administrativos. O denunciante também beneficia, se
for caso disso, da ndio responsabilidade civil e penal,
bem como da protegdo contra os riscos de retaliag@o e
discriminagé&o.

N&o podem ser tomadas medidas disciplinares ou
discriminatdrias contra os trabalhadores por causa da
sua denuncia, mesmo que os factos ndio sejam
provados, desde que estes tenham agido de acordo
com os critérios acima enunciados.

Por outro lado, o uso abusivo, malicioso ou de md-fé
deste dispositivo pode levar a sangdes disciplinares
bem como a processos judiciais.
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Uteis

Para qualquer informacéo sobre o Cédigo de Etica,
entre em contato com a Direg&o de Etica e Compliance
do Grupo Renault no seguinte enderego:

contact-ethigue-compliance@renault.com

Com o objetivo de melhorar a eficdcia e o impacto das
agdes impulsionadas pela Diregéo de Etica e
Compliance do Grupo Renault, uma rede de Etica e
Compliance composta por correspondentes nacionais
ereferéncias da funcdo de Etica e Compliance em
paises, subsididrias, fungdes globais e marcas.

Assim, como colaborador do Grupo Renault, caso
pretenda aconselhamento sobre uma situag&o que
considere ndio estar em conformidade com os
principios do Cédigo de Etica, pode contactar a Diregéio
de Etica e Compliance, que Ihe fornecerd informagdes e
os dados de contacto do referente ou correspondente
de Etica e Compliance da sua entidade ou pais.

Informagdes sobre Etica e Compliance, o repositério de
documentos e o Whistleblowing podem ser
consultadas pelo publico no site do Grupo Renault em
www.renaultgroup.com secgdes "Compromissos”
"Etica".

Além disso, uma intranet dedicada & Etica e
Compliance estd disponivel para os colaboradores:
https:/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC

ompliance

OGETHER
A‘C\JST OMERS

Nenhuma modificagéo ou atualizagdo deste Codigo de Etica pode ser feita sem o acordo da Diregéio de Etica e

Compliance.
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