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In cadrul Grupului Renault, etica si conformitatea sunt implementate la toate nivelurile companie;,
pe baza valorilor fundamentale de integritate sirespect.

Scopulnostru ne obligd: afirmd&m cd , Spiritul nostru de inovatie duce mobilitatea mai departe
pentrua aduce oameniimai aproape”si cd,,suntem prevdzdtor, mizand pe progresul
responsabil cu respect pentru toatd lumea” Un astfel de obiectiv arfilipsit de sens f&rd datoria
de adaunexemplu coerent, sustinut de obligatii specifice In desfdsurarea activitdtilor zilnice.

Etica sereferd exactla toate regulile scrise si nescrise care ne ajutd sd ludm decizia corectd Intr-
o situatie datd, cu discerndmant si simtul responsabilitdtii.

Ea priveste fiecare angajat al Grupului, indiferent de pozitia saierarhicd, de functia sa side tarain
carelucreazd. De asemeneq, implicd managementul de varf, care trebuie s& fie exemplar.
i

Aceastd noud Cartd Eticd are menirea de a fiun punct de referintd In activitatea zilnicd.

Ea are rolul de a v& ghida side a va ajuta sd actionatiin conformitate cu legile sireglementdrile in
vigoarein fiecare tard,in conformitate cu angajamentele asumate de Renaultin domeniile social,
societalside mediu.

Nu ezitati niciodatd cag,n caz de indoiald, s& contactati Departamentul de Eticd si Conformitate,
care v& va consilia si vaé va sprijini.

Etica si conformitatea sunt, desigur,un subiect al respectdriireglementdrilor. Dar acesteaimplicd
mult mai multdecatatdt. Mai mult ca oricdnd, pe mdsurd ce nevoia de a da sens activitdtii creste
in societdtile noastre, vedemin respectul siin promovarealor o pdrghie esentiald de performantd
pentruintregul grup, precum si o sursd de atractivitate.

Mai etici,mai corecti,mai umani,vom fiindividual si colectiv mai puternici, pentru a ne atinge
obiectivele sipentru a dezvolta durabil Grupul Renault.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Président du Conseil d’administration Directeur général
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in cadrul Grupului Renault
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in cadrul Grupului Renault

Scopul Grupului Renault ,Spiritul nostrude inovare duce
mobilitatea mai departe pentru a aduce oamenii mai
aproape" ilustreaz& ambitia Grupului Renault Tn ceea ce
priveste dezvoltarea durabild siresponsabild.

Aceasta este piatra de temelie a planului nostru
strategic si a cursului pe care l-am alesin ceea ce
priveste responsabilitatea sociald si de mediu.

Acest lucruinspird etica organizatiei noastre.

Este etica legatd de o anumitd activitate sau domeniu?
Nu. Etica este o stare de spirit care ne ghideazd
comportamentul pe baza valorilor.

Alinierea scopului nostruy, a eticii si a strategiei noastre
ne permite s& performdm.

Datoritd eticii impdrtdsite de toti, Grupul Renault
actioneazd responsabil, garanténd nediscriminareaq,
corectitudineq, diversitatea mediilor si profilurilor,
asistenta persoanelor cu dizabilitdti, dialogul si
calitatea vietii la locul de munca.

Etica Tmpdrtdsitd de toti permite Grupului Renault s&
actioneze sustenabil, cu respect, integritate si
corectitudine, ca o companie responsabild. Carta Eticd
a Grupului Renault ancoreazd si promoveazd valorile
Grupului Renault si ne invitd sd actiondm cu integritate
sivigilentd.

Respectul pentru aceste valori contribuie la calitatea
imaginii Grupului Renault, atractivitatea si performanta
sq.

Acesta reafirmd angajomentul nostru colectiv de a
promova valori bazate pe incredere sirespectintre
angajati, clienti, furnizori, parteneri si actionari.

Ne gjutd sd ne intrebdm ce atitudine ar trebui sd
adoptdm in situatiile delicate cu care ne confruntdm
uneori.

Carta Eticd ne ajutd, astfel, s& ludm decizia corectd n
toate circumstantele.

Carta Eticd este o referintd care se aplicd fiecdruia
dintre noi, manageri, angajati, ucenici, stagiari, lucrdtori
temporari ai Grupului Renault si aifilialelor pe care le
controleazd inintreaga lume.

Principiile acestei Carte Etice, care iau in considerare
interesele clientilor, furnizorilor si actionarilor, se aplicd
tuturor pdrtilor impactate de activitatea noastra.

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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in cadrul Grupului Renault

Carta eticd a Grupului Renault este implementata in
cadrul Grupului Renault prin diferite mijloace de
comunicare internd.

Grupul Renault cere tuturor s& o preia drept referintd si
sd-sinsuseascd, continutul ei.

Carta Eticd descrie principiile care fac distinctia intre
ceeaq ce este acceptabil siceea ce nu este si ne obligd
s& raportdm comportamente sau solicitdrile care nu
respectd aceastd Cartd.

Fiecare manager joacd un rol esential in diseminarea
valorilor companiei. Managerii sunt modele pentru
echipele lor si trebuie sd-giincurajeze echipa sd

actioneze etic siresponsabil sis& cunoasca prevederile

Cartei Etice.

Carta eticd este completatd siacompaniata de un set
de documente precum Codul de conduitd anticoruptie
si Codul de eticd dedicat anumitor functii sau activitdti:
Cumparari, Comert, Vamg, IT, Securitate globald, Bursd
de valori, Afaceri Publice.

Unele tdriTn care opereazd Grupul Renault pot avea legi
mai exigente decdat cele mentionate in Carta Eticd. In
acest caz, este adecvat sd respectati norma cea mai
exigentd.

Grupul Renaultisi incurajeazd toti angajatii s&-si
exprime punctele de vedere si sd-si apere opiniile prin
dialog.

08
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Definirea politicilor
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in cadrul Grupului Renault

Consiliul de Administratie

Monitorizare

Strategie Echipa de conducere

Comitetul pentru
Dezvoltare
Durabila

ECC'lanivelde Comitetul de
Grup management HR

Comitetul de Comitetul

conducere director al

(la nivel de tari, planuluide
filiale...) vigilenta

ECC
Implementare (la nivel de tari,
filiale...)

Aplicare Manageri si angajati

ECC: Comitetul de eticd si conformitate

ECD: Departamentul de Eticd si Conformitate
HRD: Departamentul de Resurse Umane
SDD: Departamentul Dezvoltare Durabild

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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ca angajator

CAZPRACTIC ‘

Grupul Renault Tsi reafirmd angajamentul de a lua
mdsurile preventive necesare in ceea ce priveste
sdndtateq, igienq, siguranta siimbundtdtirea conditiilor
de muncd si a ergonomiei angajatilor sdi prin:

Promovarea sdndtdtii fizice simentale sia
bundstdrii la locul de muncd.

Asigurarea unui mediu de lucru s&ndtos si sigur.

Aplicarea principiului Tmbundtdtirii continue Tn mod
proactiv si cu accent pe prevenirea riscurilor de
vat&dmari si boli profesionale.

Eliminarea celor mai periculoase procese/
materiale/ substante.

Echipa de Igiend Industriald desfdsoard actiuni de
fmbundtdtire continud menite s& reducd riscurile
inerente utilizarii substantelor chimice in locatiile
Grupului Renault.

in sectorul industrial, inainte de a incepe activitatea
la primul loc de muncd, fiecare angajat este instruit
in domeniul de sigurantd DOJO (modul de invatare
situationald), apoi primeste in mod necesar o
iNPLUS: instruire specificd in siguranta la locul de muncad
(SWI - Specific Workstation Induction). Aici sunt
detaliateriscurile legate de manipularea
substantelor chimice, precum si mijloacele puse in
aplicare pentru a se protejaimpotriva acestora.
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caangajator

Respectul pentru oameni este o valoare fundamentald
a Grupului Renault. In special, contribuie la garantarea
demnitdtii persoanelor, aincrederii si a calitdtii vietii la
locul de muncd.

Astfel, Grupul Renault se angajeazd sd prevind orice
formd& de discriminare In fiecare zi siin toate etapele
vietii profesionale si sd plaseze competentele gi
performanta in centrul politicilor noastre de resurse
umane, cu scopul de a primi, dezvolta si sprijini angajatii
s&iin mod echitabil.

Ca atare, fiecare dintre noi se angajeazd, in special, s&:

Recunoasca diversitatea si sa o promoveze,in
special in recrutarea viitorilor angajati siin
mobilitatea internd a angajatilor.

Promoveze incluziunea, permit&nd tuturor
angajatilor s& se simtd Tn sigurantd, respectati si
apreciati pentru ceea ce sunt si pentru valorile pe
care le Impdrtdsesc in cadrul companiei.

Trateze pe toatd lumea cu demnitate, fard
discriminare gi cu respect pentru intimitate,
recunoscdénd Tn acelasi timp abilitdtile si
performanta.

ZERO discriminare

Grupul Renault acordd o atentie deosebitd principiului
nediscrimindrii. Discriminarea este tratamentul
nefavorabil al unei persoane sau al unuigrup de
persoane pe baza unor criterii care nu au legdturd cu
competenta profesionald.

Motivele de discriminare pot include sexul, varsta,
presupusa origine rasiald, etnicd, nationald, socialdg,
culturald, orientare sexuald sau identitate de gen,
dizabilitdti sau probleme de sdndtate, aspect fizic,
opinii politice sau religioase, activitdti sindicale...

Discriminarea se poate manifesta in forme mai mult
sau mai putin vizibile si poate apdrea in orice moment
al vietii profesionale, ducdnd, de exemply, la excluderea
dela o procedurd de recrutare sau de la o numire, de la
accesul la un stagiu sau la o formare sau chiar crednd
inegalitdtin gestionarea carierei angajatilor (salariy,
promovare, transfer).

Pe de altd parte, incitarea la discriminare siinstruirea
de a discrimina constituie de asemenea discriminare.

Grupul Renault subliniazd cd discriminarea este
pedepsitd penal sicivil.

Politica ZERO Discriminare a Grupului Renault
condamnd cu fermitate discriminarea in toate formele
sale.

Grupul Renault ne cere fiecdruia dintre noi:

Sa nu discriminam, sub rezerva sanctiunilor
aplicabile.

Sa alertam dacd luam la cunostintd de cazuride
discriminare.

Pentru a eradica orice discriminare, Grupul Renault a
creat canale de alertd, astfel incat toti angajatii s&
poatd raporta situatii care ar fi contrare politicii ZERO
Discriminare.

Grupul Renault se angajeazd, de asemeneaq, sd
promoveze formarea si constientizarea angajatilor si
s& asigure o comunicare Imbundtdtitd, atdtin ceea ce
priveste sistemul de alertd profesionald (vezi pagina
30),cat siin ceea ce priveste comportamentul si
mdsurile discriminatorii.

n plus, ca parte a politicii sale ZERO Discriminare,
Grupul Renault ainfiintat reprezentanti ZERO
Discriminare pe toate site-urile sale.
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caangajator

CAZPRACTIC / Codul de Diversitate si Incluziune al Grupului
Renault este partajat si toti angajatii trebuie sa
urmeze un modul de formare pe acest subiect.
Acesta stabileste principiile diversitdtii si
incluziunii, In special respectarea tuturor si
nediscriminarea. Politica de diversitate si
incluziune a Grupului Renault permite oamenilor ca
Luis sd lucreze in cele mai bune conditii posibile.
Pentru a putea beneficia de eq, Luis trebuie sd-si
contacteze managerul de resurse umane, care il va
sprijini in configurarea unei adaptdri la postul sau
de lucru (de exemplu:instalarea unui dispozitiv
auditiv portabil). Mai mult, pentru a asigura
adoptarea unor comportamente adecvate,
managerului si echipei li se oferd cursuride e-
learning adaptate diferitelor forme de dizabilitati
dacd angajatul doreste acest lucru.

in cele din urmd, Grupul Renault oferd cursuri
pentru detectarea prejudecdtilor cognitive (,Living
Diversity Together") tuturor angajatilor cu acces la
platforma Learning@RenaultGroup si cursuri de
.Managementincluziv'" dedicate managerilor.
Aceste cursuri de formare isi propun sd dezvolte
practici incluzive si sd lupte impotriva
prejudecadtilor cognitive. Alte dispozitive, cum ar fi
instrumentele pentru descifrarea situatiilor de
discriminare, disponibile in pachetul ZERO
Discriminare, pot ajuta, de asemeneaq, la
identificarea comportamentului discriminatoriu.

-,

Fa

IN PLUS:

=

Diversity & Inclusion

Global

https://report.whistleb.com/en/portal/renauitg
rou
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caangajator

Pentru a combate orice formd de hartuire morald sau
sexuald lalocul de muncd, Grupul Renault se angajeazd
s& protejeze si s& garanteze demnitateq, respectul,
integritatea fizicd si psihologicd a tuturor angajatilor
sdi.

Astfel, suntinterzise Tn mod formal orice fapte,
observatii, comportamente sau presiuni exercitate
avénd ca obiect sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd care are ca rezultat o modificare a sandtdtii
fizice sau psihice a unui angajat.

Grupul Renault reaminteste c& toate tipurile de hartuire
sunt condamnabile din punct de vedere penal si civil.

CAZPRACTIC ‘

Angajatii sunt liberi sd-si exercite activitdtile si opiniile
politice si/sau religioase, in conformitate cu legile n
vigoare, dar manifestarea lor nu trebuie s& submineze
buna functionare a Grupului Renault.

Nicio formd& de prozelitism politic sau religios nu este
permisd la Grupul Renault.

De asemeneaq, Grupul Renault nu finanteazd institutii

religioase sau partide politice si nu este implicat in
sponsorizarea campaniilor politice.

CAZPRACTIC ‘

Cursul de formare ,Eticd in cadrul Grupului Renault” ajutd la cresterea gradului de constientizare in randul pdrtilor

interesate cu privire la aceste situatii sila prevenirea riscurilor. Discutarea regulatd a acestuia in echipd ajutd la
prevenirea aparitiei acestui tip de comportament.

IN PLUS:

@ https://report.whistleb.com/en/portal/renault
rou
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caangajator

CAZ PRACTIC

Nicio activitate remuneratd in afara Grupului Renault
nu poate fi desfdsuratd dacd, concureazd cu interesul
sdu (principiul loialitdtii) si/sau dacd are ca rezultat o
incdlcare alegislatiei privind numdrul moxim de ore de
lucru.

Pentru a preveni orice dificultdti, orice angajat al
Grupului Renault care doreste s& desfdsoare o
activitate profesionald in afara companiei va comunica
acest lucru maiintdi superiorilor sdi si Departamentului
de Resurse Umane.

iN PLUS:
Comunicarea in avans cu managerul incurajeazd
un comportament bun. Cursul de formare ,,Eticd in
cadrul Grupului Renault” sensibilizeazd pdrtile
interesate cu privire la aceste situatii riscante.
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Etica noastra
casicompanie




ca sicompanie

Etica este fundamentul activitdtilor noastre. Ne
angajdm s& actiondm Intr-o manierd corectd, loiald si
transparentd.

Integritatea, in centrul relatiilor cu pdrtile interesate
(clienti, furnizori, subcontractanti, furnizori de servicii,
actionari, autoritdti publice, organizatii
neguvernamentale..), ghideaz& comportamentul
fiecdruia. Inspird respect, onestitate, incredere gi
ghideazd comportamentul fiecdrei persoane in orice
relatie profesionald.

In acest sens, Grupul Renault se angajeazd s&:

Integreze valorile etice, zilnic, In toate activitdtile
sale.

Previna si detecteze incdlcdrile eticii si integritdtii si
saleremedieze.

Oriunde este prezent Grupul Renault, ne desfdsurdm
operatiunile si stabilim relatii comerciale in
conformitate cu legile si reglementdrile aplicabile,
precum si cu regulile definite de companie. Aceasta se
referd in special la normele privind lupta impotriva
coruptiei si a altor forme de Incdlcare a integritdti,
dreptul concurentei, proprietatea intelectuald,
protectia datelor cu caracter personal, controlul
exporturilor si lupta Tmpotriva evaziunii fiscale, lupta
mpotriva spionajului industrial...

Prevenirea si depistarea coruptiei sia
traficului de influenta

Grupul Renault se angajeazd sd:

Respecte legea francezd, cunoscutd sub numele de
"Sapin II", referitoare la transparentd, lupta
mpotriva coruptiei si modernizarea vietii
economice, precum si alte legi sireglementdri
anticoruptie aplicabile acesteia.

Respecte propriul Cod de conduitd si anticoruptie.

Astfel, angajatii Grupului Renault care ar putea s& se
confrunte cu situatiiin care interesele lor suntin
contradictie cu interesele Grupului Renault trebuie s&
declare acest lucru superiorilor lor.

n plus, angajatii nu trebuie s& accepte sau s& ofere,
direct sau indirect, donatii, promisiuni sau beneficiin
beneficiul propriu sau al tertilor.

Prevenirea si detectia coruptieisia
traficului de influentd se desfdsoard in
conformitate cu un Sistem de
Management Anticoruptie care a fost
certificat ISO 37001 pe 15 octombrie
2024, pentru o perioadd de trei ani.

ISO 37001 este un standard international de referintd
pentru sistemele de management anticoruptie. Acesta
oferd recunoastere internationald si demonstreazd
determinarea companiei de aimplementa cele mai
bune practiciin prevenirea sicombaterea coruptiei la
toate nivelurile organizatiei.

(,O\“\ liayg b

L

certification

1SO 37001

www.eurocompliance.com

Respectarea legislatiei in materie de
concurentd

Grupul Renault promoveazd concurenta liberd gi
nedenaturatd sise angajeazd sd respecte legislatia
concurentei prin combaterea practicilor
anticoncurentiale.

Tn special, Grupul Renault se angajeazd, printr-o Politicd
Antitrust, un program de instruire dedicatd si un program
de conformitate condus de Departamentul Juridic, s&:

Promoveze in r&éndul tuturor angajatilor s&i o cultura a
concurentei bazatd pe merite, inovatie sin
conformitate cu normele dreptului concurentei.

Previna punerea in aplicare a unor comportamente
contrare legislatiei concurentei (in special acorduri
anticoncurentiale, abuz de pozitie dominantd, lipsa
notificarii In cadrul controlului economic,
obstructionarea competentelor de investigare ale
autoritdtilor de concurentd).

Monitorizeze cunoasterea si aplicrea corecta, de
cdtre toti angajatii, a normelor rezultate din Politica
Antitrust a Grupului Renault.

Sanctiuni economice internationale

GrupulRenault respectd regulile comerciale
internationale si sanctiunile internationale care i se
aplicd. Grupul Renault este deosebit de atent la
integritatea entitdtilor cu care incheie contracte.

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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ca sicompanie

Increderea clientilor in activitdtile si produsele noastre
este cruciald pentru Grupul Renault. Contribuie la
sustenabilitatea sa.

Avandin vedere acest lucru, Grupul Renault se
angajeazd sa:

Respecte legislatia actuala privind protectia
consumatorilor.

Respecte regulile, procesele si cerintele tehnice gide
mediu care se aplicd produselor si serviciilor livrate.

Facem din siguranta fiecdrui client o prioritate.

Puna la dispozitia clientilor doar informatii verificate
cu privire la oferta si caracteristicile produselor si
serviciilor furnizate.

18 CARTAETICA - GRUPUL RENAULT



ca sicompanie

Transparenta comunicdrii financiare si extrafinanciare

Tn aplicarea principiilor de baz& ale comunicdrii pietei,
Grupul Renault este obligat s& publice actionarilor sdi
informatii sincere, precise si exacte, indiferent dacd
aceste informatii sunt de naturd contabild,
operationald, financiard sau extrafinanciard.

Management-ul si Consiliul de Administratie asigurd
calitatea informatiilor comunicate pietei, cu
respectarea standardelor sireglementdrilor contabile,
financiare si bursiere, precum siaccesul egalla
informatiile publice.

Fiecare angajat al Grupului Renault trebuie s& asigure
acuratetea si precizia informatiilor pe care le transmite
si sd se simtd responsabil pentru informatiile
comunicate extern.

Respectareareglementdrilor privind ,,abuzul de piatd”

Tntrucat actiunile Renault sunt cotate la bursd, Grupul si
toti angajatii sdi trebuie s& respecte normele specifice
aplicabile societdtilor listate, in special cele referitoare
la prevenirea ,,abuzului de piatd”.

Astfel, Grupul Renault a adoptat un Cod etic al pietei
bursiere care stabileste normele aplicabile in special in
ceea ce priveste gestionarea informatiilor privilegiate”
sia,informatiilor confidentiale”, prevenirea abuzului de
piatd si supravegherea operatiunilor privind
instrumentele financiare ale Renault. Codul stabileste,
de asemeneq, sanctiunile administrative gsi/sau penale
aferente nerespectdrii acestor norme.

Fiecare angajat trebuie s& se familiarizeze cu regulile
prevdzute In Codul de eticd a pietei bursiere si sd
respecte obligatiile de confidentialitate absolutd si
restrictiile de implicare in valorile Grupului Renault care
fi suntimpuse dupd& ce a primit notificarea in acest scop
din partea Departamentului Juridic al Grupului Renault.

iN PLUS:

=

Focus pe cele patru principii din Codul de etic& al pietei
bursiere

Nu dezvdluiti altei persoane (inclusiv intern) nicio
bl

LInformatie privilegiatd” sau , Informatie
confidentiala” pe care o detineti.

Nu efectuati tranzactii cu titluri Renault pe baza
informatiilor privilegiate sau a informatiilor
confidentiale.

Respectati perioadele de interzicere a tranzactiilor
cu titluri Renault (,ferestre negative”).

Indepliniti formalit&tile cerute de reglementdri si
reamintite in notificdrile transmise de
Departamentul Juridic.

S,

CAZPRACTIC
privind prevenirea abuzului de piatda

Codul de eticd al pietei bursiere specifica
comportamentele care trebuie adoptate de
angajatii care participd la pregdtirea informatiilor
financiar-contabile ale Grupului, in special in
perioadele de , ferestre negative” care preced
publicarea acestor informatii.

Prin urmare, este esential sd se includd pe listd
toate persoanele care au acces la informatii
sensibile pentru a se asigura cd acestea primesc
toate notificdrile prealabile prevdzute de sistemele
de prevenire a abuzurilor de piatd ale Grupului
Renault
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ca sicompanie

Implementarea unor relatii corecte siloiale reprezintd o
garantie a’increderii intre Grupul Renault si furnizorii sdi.
O politicd de achizitii responsabile este implementatd
in cadrul Grupului Renault. Integreazd respectarea
cerintelor sociale si de mediu atunci cand sunt alesi
furnizorii.

Tn acest scop, Grupul Renault a luat urmdatoarele mdsuri:

Dezvoltarea uneirelatii de incredere, bazatd pe
respect si transparentd, cu furnizorii.

Tratarea corectd a furnizorilor, respecténd
procedurile de licitatie si baz&ndu-se pe documente
care stabilesc principiile relatiilor contractuale
responsabile (asteptdri de responsabilitate sociald
corporativd n ceea ce priveste siguranta, calitatea,
drepturile omului si ale lucrdtorilor, mediul,
conformitatea..).

Consolidarea identificdrii si prevenirii riscurilor CSR
(Corporate Social Responsability) in lantul de
aprovizionare, prin evaluarea periodicd a situatiei
furnizorilor.

S-a asigurat cd furnizorii Grupului Renault se
angajeazd s& implementeze in propriile companii
drepturile sociale fundamentale mentionate in
acordul-cadru global privind responsabilitatea
sociald, sociald si de mediu.

S-a asigurat cd furnizorii se angajeazd sd respecte
liniile directoare ale Grupului Renault pentru
,Responsabilitatea sociald side mediu a
furnizorilor”.

iN PLUS:
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ca sicompanie

Controlul informatiilor

Etica este, de asemeneq, si aplicarea unui
comportament bun pentru fiecare angajat si
respectarea regulilor interne ale companiei. In special:

Politica de management a informatiilor care explicd
modul de protejare a informatiilor identificate de
proprietarul sdu (informatii semnificative, cum arfi
piese sau prototipuri, sau informatii nesemnificative,
adicd toate documentele si datele companiei), in
ceea ce priveste riscurile asumate, cum ar ficele
legate de dezvdaluire.

Protectia datelor cu caracter personal.

Codul de utilizare aresurselor IT si a instrumentelor
digitale Renault, care explicd modul de utilizare a
resurselor IT ale Grupului Renault si stabileste
regulile de utilizare, drepturile si obligatiile
companiei si ale utilizatorilor (angajati, stagiari,
ucenici, furnizori de servicii etc.).

Prin urmare, toti detingtorii de astfel de informatii
trebuie s& se asigure:

Cd& sunt protejate in conformitate cu normele
stabilite.

Cd& nu sunt comunicate persoanelor sau entitdtilor
care nu au dreptul s& le cunoascd, nici in interiorul si
nici in afara companiei.

Cd& nu le falsificd sau modificd pentru a dduna sau a
ascunde acte lipsite de eticd sau ilegale.

Acelasilucru este valabil si pentru lucrdtorii temporari,
stagiarii si ucenicii, precum si pentru orice persoand
obligatd s& execute un contract de servicii pentru
Grupul Renault.

Tn plus, utilizarea in scopuri personale a informatiilor
privilegiate de naturd contabild sau financiard

referitoare la grup este lipsitd de eticd si constituie abuz
de informatii privilegiate.

iN PLUS:

CAZPRACTIC ‘

Toti angajatii Grupului Renault trebuie s& cunoascd
si sd aplice regulile PMI, disponibile pe site-ul
intranet al Politicii de Management al Informatiilor.

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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ca sicompanie

CAZ PRACTIC

Grupul Renault se angajeazd sd:

Respecte legile sireglementdrile privind protectia
datelor cu caracter personal ale clientilor si/sau
potentialilor clienti si sa se asigurae cd acestea sunt
prelucrate in sigurantd sifn conformitate cu
reglementdrile.

Infiinteze o organizatie cu procese siinstrumente
pentru destinate protejarii datelor personale ale

angajatilor si clientilor/utilizatorilor, actionarilor gi
furnizorilor sdi.

Cresterea gradului de constientizare n rdndul
tuturor angajatilor cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.

INPLUS: in timpul proiectelor IT, procedurile fac posibil

| controlul transmiterii datelor cu caracter personal.
Acestea trebuie aplicate. Organizatia este descrisd
pe site-ul intranet DataPrivacy.
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ca sicompanie

CAZ PRACTIC ‘

Protejarea si conservarea patrimoniului tangibil (cladiri,
vehicule de serviciu, mobilier, vehicule istorice, Colectia
de artd Renault.) siintangibil (orevete, mdarci, date
digitale) al Grupului Renault este o garantie a
prosperitdtii sale. Angajatii au datoria de a contribui
prin asigurarea protectiei iTmpotriva denigrdrii, daunelor,
furtului, Tnsusirii abuzive si a oricdror alte actiuni, inclusiv
prin intermediul retelelor sociale, care ar putea d&una
companiei. In plus, angajatii nu trebuie sd utilizeze
acesti20.999 cmassets In scopuri personale.

In cele din urmd, este responsabilitatea fiecdrei
persoane sd raporteze superiorului sdu orice actiune
sau comentariu care ar putea afecta reputatia Grupului
Renault.

Ghidul de social media ar trebui sd fie cunoscut.
Acesta precizeazd:, Ne exercitdm libertatea de
exprimare, intr-o manierd loiald si responsabild:
principiul loialitdtii se aplicd si pe retelele de
socializare: nu da vina pe un coleg si nu face rdu
angajatorului”

Mai mult, in calitate de colaborator siambasador al
iN PLUS: marcii, am o datorie de precautie si
confidentialitate pentru a proteja Grupul Renault,
angaijatii si clientii sdi. De asemeneaq, trebuie s&
respect drepturile de autor si proprietatea
intelectual& a companiei. in niciun caz nu ar trebui
sd public documente interne fard sd ma fi asigurat
cd este posibil sé fac acest lucru cu superiorii mei.

[m) {J
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caintreprindere sociald

Tn 2004, Grupul Renault a publicat o ,declaratie a
drepturilor sociale fundamentale". De atunci, doud
acorduri-cadru globale din 2013 gi 2019 au consolidat
aceste angajamente, in special In ceea ce priveste:

Abolirea efectivé a muncii copiilor, in ceea ce
priveste minorii sub varsta minimd legald de muncd
n fiecare tard sau regiune gi, In orice caz, pentru toti
minorii cu varsta sub 15 ani.

Eliminarea tuturor formelor de muncd fortatd sau
obligatorie.

Prevenirea discrimindrii si eliminarea discrimindrii in
ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd si
ocupatiile profesionale.

Aceste principii sunt stabilite Tn diferite conventii ale
Organizatiei Internationale a Muncii.

Mai mult, incepdnd cu anul 2000, Grupul Renault s-a
angajat sd respecte principiile directoare ale OCDE

pentru companiile multinationale si, din 2001, a aderatla

principiile universale, in special legate de drepturile
omului, care constituie Pactul Global adoptatla
initiativa Organizatiei Natiunilor Unite (Pactul Global).

Grupul Renault Tsi consolideazd, de asemeneaq,
angajamentele cu privire la:

Interzicerea manifestdrii oricdrei forme de hdrtuire
sau discriminare sexuald sau morald la locul de
muncd.

Libertatea de asociere si protectia dreptului de
organizare, dreptul de organizare si de negociere
colectivd, areprezentantilor lucrdtorilor pentru a
preveni orice formd de discriminare datoratd
implicdrii sindicale.

Salariu egal pentru muncd de valoare egald.

Respectarea programuluide lucry, dreptul la
concediu pldtit, dreptul la maternitate, dreptul la
deconectare.

Grupul Renault include, de asemeneaq, aceste
angajamente bazate pe criteriile de selectie In
documentatia contractuald care o leagd de furnizorii
sdi. Grupul Renault 1si rezervd, de asemeneaq, dreptul de
a solicita furnizorilor sdi s& evalueze conformitatea
angajamentelor de cdtre o tertd parte, o organizatie
certificatd sirecunoscutd la nivel international.

In cele din urmd, Grupul Renault se angajeazd sd
respecte drepturile fundamentale ale popoarelor
indigene si ale comunitdtilor locale, asa cum sunt
definite Tn Declaratia Natiunilor Unite din 2007 privind

drepturile popoarelorindigene.

CAZPRACTIC

Furnizorilor trebuie reamintit cd Acordul Cadru
Mondial din 2013 intdreste angajamentele asumate
de Grupul Renault cu privire la abolirea efectivd a
muncii pentru minorii sub 15 ani. Grupul Renault

face din aceste angajamente un criteriu de selectie
pentru furnizorii sdi. Furnizorii Grupului Renault
trebuie sd se angajeze oficial s& nu angajeze minori
sub 15 ani.

iNPLUS:

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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caintreprindere sociald

Oriunde s-ar afla, Grupul Renault contribuie la
revitalizarea zonei prin crearea de locuri de muncd, in
colaborare cu autoritdtile publice locale. In cazul unui
impact semnificativ asupra locurilor de munca sunt
implementate planuri de revitalizare pentru
dezvoltarea ocuparii fortei de munca.

Tncepand cu anul 2019, angajatii care doresc s& se
implice In asociatii si ONG-uri au parte de tratament
specific, iarin conformitate cu legislatia locald, timpul
dedicat acestor activitdti poate fi considerat timp de
lucru.

Grupul Renault isi incurajeazd astfel furnizorii s&
dezvolte activitdti care au un impact pozitiv asupra
comunitdtilor locale din teritoriile in care isi desfdsoard
activitatea.

iN PLUS:
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caintreprindere sociald

Fundatia Grupului Renault, creatd in 2001, este aliniatd
scopului companiei: se angajeazd activ in solidaritate si
integrare prin angajare pentru cei mai nevoiasi.
Colaboreazd cu celelalte 6 fundatii ale Grupului
(Argenting, Brazilia, Columbia, Maroc, Spania si
Romd&nia) care sustin actiuni de sponsorizare in
ntreaga lume.

Proiectele Fundatiei Grupului Renault Tsi propun s&
aducd oamenii mai aproape de ceea ce este esential
pentru viata si proiectele lor, articuléndu-si actiunile In
jurul a 3 piloni:

Sigurantd: Fundatia Grupului Renault contribuie la
prevenire, educatie rutierd si cercetare in domeniul
inovatiilor In materie de sigurantd.

Sprijin: Fundatia Grupul Renault sustine accesul la
mobilitate incluzivd, permise de conducere si
transport pentru cei care au cea mai mare nevoie.

Ajutor: Fundatia Grupul Renault intervine aldturide
ONG-uri pentru a rdspunde nevoilor de baz& ale
populatiilor locale in situatii de urgentd n tdrile In
care Grupul activeazd.

De asemeneaq, Fundatia Grupului Renault oferd
angajatilor posibilitatea de a se implica aldturi de
aceasta pentru a sprijini asociatiile prin:

actiuni de solidaritate de tip team building,

voluntariat sau mentorat,

sau chiar participarea la Comitetul de Patronaj care
valideazd proiectele asociative, direct legate de
strategia de patronaj a Grupului si sustinute de
angajati.

CAZ PRACTIC ‘

Decizia de a efectua actiuni de sponsorizare este
luatd in considerare conform axelor strategice
definite de Grupul Renault, dupd analiza tertilor
implicati, in conformitate cu procesul de Third Party

Integrity Management (TIM). Acest proces are ca
scop securizarea operatiunilor de sponsorizare
desfdsurate de Grupul Renault si pdstrarea
reputatiei siimaginii acesteia.

iN PLUS:

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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caintreprindere sociald

CAZ PRACTIC

Reducerea amprentei de mediu de-a lungul lantului
valoric, prin solutiiinovatoare si mobilitate, face parte
din politica de mediu a Grupului Renault. Aceasta face
parte din planul strategic ,Renaulution” lansat in
ianuarie 2021.

Prin urmare, reducerea impactului negativ al
activitdtilor Grupului Renault asupra mediului este
esentiald.

Tn acest scop, Grupul Renault se angajeazd s&:

Instruiascd angajatii relevanti din fabricd si din
inginerie a cdror functie este legatd de mediu.

Instruiasc& managerul de mediu si auditorii interni
din fiecare locatie cu privire la normele in fabricé, toti angajatii trebuie s& primeascé
fundamentale de mediu. instruire profesionald, inclusiv aspectele de mediu
aferente si actiunile care trebuie urmate pentru

Implementeze unui plan de actiune care sd meargd .
sortarea deseurilor.

din amonte Tn aval al lantului de aprovizionare -de la
aprovizionare pdnd la sfarsitul duratei de viatd a
vehiculului - cu obiectivul de a reduce amprenta
asupra mediului: climd, resurse, ecosistem,
biodiversitate sisdndtate.

Stabileascd obiective pentru reducerea acestei
amprente asupra mediului. Pentru climd: atingerea
neutralitdtii emisiilor de carbon p&nd n 2040
Europa si 2050 la nivel mondial.

INPLUS:

Pentru aincuraja tranzitia ecologicd si a contribui la

atingerea obiectivelor de neutralitate a emisiilor de

carbon, Grupul Renault se angajeazd s& dezvolte noi
servicii de mobilitate partajatd.

iN PLUS:

28 CARTAETICA - GRUPUL RENAULT



CARTAETICA - GR ' RENAULT




Neconformitate = conmur

cu prevederile Cartei Etice

De fiecare datd cand crezi ca te confrunti, ca actor, martor sau victim@, cu o situatie
trecutd sau viitoare care ar putea fi neconforma cu principiile etice ale Grupului Renault,
pune-ti urmatoarele intrebdari:

Colegiimeiarfide acord
Estejust&? cu aceasta situatie?
Dar ceidragiai mei?

Acestlucru arputeafipreluatde
mass-media siretelele de socializare?

b 4

Pun&ndu-vd aceste intrebdri,dacd situatia vi se pare ca nu respecta principiile Codului
de eticdg, consultati-vd managerul sau Ofiterul de Eticd si Conformitate sau Referentul din
zona dumneavoastrd sau Departamentul de Eticd si Conformitate la adresa:
etica.profesionala@renault.com

Situatia cu care v& confruntati poate justifica, de asemeneaq, depunerea uneialerte
profesionale,in deplind confidentialitate (a se vedea pagina 31).
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cu prevederile Cartei etice

Sunteti victimd, martor sau informat cu privire la o potentiald incdlcare a unuia dintre principiile Cartei Etice, in special

n ceea ce priveste urmdtoarele elemente:

Prin intermediul aplicatiei WhistleB(*) accesibila
dela:

» Site-ul Grupului Renault Eticd si Conformitate /
Sectiunea Whistleblowing
https://arouperenault.sharepoint.com/sites/Et
higueetCompliance

» Website-ul Grupului Renault
www.renault.com /Commitments/Ethics
section WhistleB, Whistleblowing Centre

» Codul QRde maijos

Sau prin alte canale interne ale Grupului Renault:

» lerarhia

» Resurseleumane

» Reprezentantii personalului

» Departamentul de Eticd si Conformitate

P> Directia asociata alertei de avertizare (pentru
Renault SAS) sau ofiterii tarilor si filialelor

(*) WhistleB este disponibil in 14 limbi. Acesta permite depunerea alertelor in
deplind confidentialitate 24 de ore pe zi, 7 zile pe sGptdmand: cdtre directorul
asociat alertei de avertizare (in Franta) sau cdtre ofiterii de tard de eticd si
conformitate din filiale si tari. Gasiti informatii privind responsabilii de tard pentru
eticd si conformitate in sectiunea 6 de maijos , Link-uri utile”.

O analiza a fiecdrei situatii va permite sa se
stabileascd dacd alerta este admisibila sau

nu. Veti fiinformat, in deplina
confidentialitate, cu privire la actiunile
intreprinse.

Sistemul de alerte profesionale este disponibil pentruurmdtoarele persoanefizice:

Angajati, fosti angajati, angajati externi si ocazionali (temporari, stagiari, ucenici).

Candidati respinsi in cadrul procesului de recrutare.

Actionari, parteneri si detindtori de drepturi de vot ai Grupului Renault.

Membri ai organului administrativ de conducere sau de supraveghere al uneia dintre entitdtile Grupului Renault.

Cocontractanti (dealeri sau furnizori/prestatori de servicii) sau subcontractantii acestora, precum si membrii

personalului acestora.

CARTAETICA - GRUPULRENAULT
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cu prevederile Cartei etice

Pentru a beneficia de statutul de avertizor de
integritate, sunt necesare cumulativ mai multe criterii:

Sa fiti o persoand fizicd.

Sa raportati sau dezvdluiti fapte care au avut loc sau
sunt foarte probabil s& se producd si care sunt
contrare legii, Codului de eticd sau Codului de
conduitd anticoruptie.

Sa actionati fard contraprestatie financiard directd
sicubund credintd.

S& obtineti informatiile in cadrul activitdtilor dvs.
profesionale. In cazul in care informatiile nu au fost
obtinute In cadrul activitdtilor profesionale,
persoana care emite semnalarea trebuie sd fi avut
cunostintd personald de acestea.

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Grupul Renault garanteazd confidentialitatea strictd a
identitdtii avertizorului,a martorilor, a persoanei vizate
de semnalare si afaptelor vizate de raportare
Rapoartele sunt tratate confidential, sub rezerva
obligatiilor legale aplicabile si a eventualelor proceduri
legale si administrative. Avertizorul beneficiazd, de
asemenea, acolo unde este cazul, de rdspundere civild
sipenald, precum si de protectie impotriva riscurilor de
represalii sidiscriminare.

Nu se pot lua mdsuridisciplinare sau discriminatorii
fmpotriva angajatilor din cauza raportuluilor,
eveniment dacd faptele nu sunt dovedite,in mdsurain
care acesti angajati au actionat conform criteriilor
mentionate anterior.

Pe de altd parte, utilizarea abuzivd, rédu intentionatd a
acestui sistem sau utilizarea acestuia cu rea-credintd
poate duce la sanctiuni disciplinare si proceduri
judiciare.

32
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utile

Pentru orice informatii despre Carta Eticd, puteti Informatii privind etica si conformitateaq, standardele
contacta Departamentul de Eticd si Conformitate al etice sisistemul de alertd profesionala pot fi consultate
Grupului Renault la urmdtoarea adresd: de public pe site-ul Grupului Renault la adresa

wWww.renaultgroup.com sectiunile ,,Commitments/
contact-ethigue-compliance@renault.com Ethics".

etica.profesionala@renault.com

Tn plus, un intranet dedicat Eticii si Conformitdtii este
pus la dispozitia angajatilor:
https:/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC
ompliance

Pentru a Tmbundtdti eficacitatea siimpactul actiunilor
initiate de Departamentul de Eticd si Conformitate al
Grupului Renault, o retea de Eticd si Conformitate
formatd din ofiteri de tard si reprezentanti ai functiilor
de Eticd si Conformitate, lucreazd n tari, filiale, functii
globale simdrci.

Astfel,In calitate de angajat al Grupului Renault, dacd
doriti un sfat cu privire la o situatie pe care o considerati
neconformd cu principiile Codului de Eticd, puteti
contacta departamentul de Eticd si Conformitate care
vd vainforma siva va transmite datele de contact ale
reprezentantului sau corespondentului de Eticd si
Conformitate pentru entitatea sau tara
dumneavoastrd.

TOGET HER
C

1 CUSTOMERS

Nicio modificare a prezentei Carte de Etice nu poate fi fdcutd fard acordul Departamentului de Eticd si
Conformitate.
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