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V Renault Group jsou etické zdsady a zdsada dodrzovdni predpist uplatriovdny na vsech
Urovnich spole¢nostina zdkladé zdkladnich hodnot integrity a respektu.

Nd&$ UCel existence nds zavazuje: prohlasujeme, ze ,, Nas inovacni duch posouvd mobilitu dal aby
silidé byli bliz” a ,jedndme svédomité a verime v odpovedny rozvoj ktery respektuje kazZdého".
Takovy cil by postradal smysl bez povinnosti jit pfikladem a v kazdodennim jedndni se fidit
konkrétnimipravidly.

Etika je souborv8ech psanych a nepsanych pravidel, které ndm v danych situacich pomdhaiji ¢init
spravnd rozhodnutis rozvahou a odpovednosti.

Plati pro kazdeho zameéestnance skupiny bez ohledu na jejich hierarchicke postaveni, funkci nebo
zemi, kde pracuji. A zavazuje nejvyssi vedeni, které musijit prikladem.

Tento novy Eticky kodex md slouzit jako kazdodennireferenénibod.

Je tu proto, aby vds vedl a pomdhal vdm jednat v souladu se zdkony a predpisy platnymi v kazdé
zemi a v souladu se zdvazky pfrijatymi spole¢nosti Renault v socidlni, spoleCenske a
environmentdlni oblasti.

Nikdy nevdheijte a v pripadé pochybnosti se obratte na Oddéleni etiky a compliance, které vém
poradia podpofivds.

Etika a compliance samozfejmé znamend dodrzovat zdkony a predpisy. Ale zdroven jsou
mnohem véetsim zdvazkem. Vzhledem k tomu, Zze lidé v dnedni spolecnosti stdle vice hledaji smys],
spatfujeme v dodrzovdani a podpore etiky a complionce zdsadni prostfedek pro zvysSovani
vykonnosti celé skupiny a zdroven zdroj nasi atraktivity.

Budeme-li etictéjsi, spravedlivéjsi a humdannéjsi, budeme individuding i kolektivné silngjsi pfi
dosahovdninasich cild a udrzitelného ristu Renault Group.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Pfedseda predstavenstva Generdlnireditel

et
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v Renault Group
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v Renault Group

U&el existence Renault Group ,Naginova&niduch
posouvd mobilitu ddl, aby si lidé byli bliz" ilustruje ambici
Renault Group z pohledu udrzitelného a odpovedného
vyvoje.

Toje zdkladem naseho strategického pldnu a sméry,
ktery jsme zvolili z hlediska socidlni a environmentdlni
odpovednosti.

Tim je inspirovdna etika nasi spole¢nosti.

Je etika vézand na urcitou ¢innost nebo oblast? Ne.
Etika je zpUsob mysleni, ktery ur¢uje nase chovani na
zdkladé hodnot.

SladéninaSeho Udelu existence, etiky a strategie ndm
umoznuje dosahovat dobrych vysledkd.

Diky spole¢né sdilené etice jednd Renault Group
odpovedné a zarucuje nediskriminaci, spravedinost,
rozmanitost zkusenosti a profild, pomoc osobdm se
zdravotnim postizenim, dialog a kvalitu zivota na
pracovisti.

Spole¢né sdilend etika umozniuje Renault Group jednat
udrzitelng, s respektem, integritou a spravedinosti jako
odpovednd firma. Eticky kodex Renault Group zakotvuje
a propaguje hodnoty Renault Group a apeluje na nds,
abychom se chovali estné a odpovedne.

Dodrzovdni téchto hodnot pfispivd ke kvalité image
Renault Group, jeji atraktivnosti a vysledkdm.

Je potvrzenim naseho spole&ného zdvazku prosazovat
hodnoty zalozené na ddvére a respektu mezi
zamestnanci, zakazniky, dodavateli, partnery a
akciondri.

Pomdhd ndm odpovédét si na otdzku, jaky postoj
zaujmout v citlivych situacich, ve kterych se nékdy
ocitdme.

Eticky kodex ndm tedy pomdhd &init spravnd
rozhodnuti za vSech okolnosti.

Eticky kodex je reference, kterd plati pro kazdého z nds,
manazery, zamestnance, uéng, stdzisty, docasné
pracovniky Renault Group a dcerinych spole¢nosti,
které skupina ovlddd po celém svété.

Z4&sady tohoto Etickeho kodexu, které zohlednuji z&ajmy
zdkaznikd, dodavateld a akciondry, se vztahuji na
vSechny nase zUcastnene strany.

e
heded
% B

|
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v Renault Group

Eticky kodex Renault Group je pFistupny v celé Renault
Group prostrednictvim rdznych komunikaénich médii.

Renault Group vyzaduje od vSech, aby se na négj
odkazovali a sdileli jeho obsah.

Eticky kodex definuje zdsady, které urduji, co je
prijatelneé a co neni, a zavazuje nds nahldsit chovani
nebo pozadavky, ktereé jsou v rozporu s timto kodexem.

Kazdy manazer hraje zdsadni roli pfi §ifeni téchto
hodnot spole¢nosti. Manazefi jsou vzorem a prikladem
amaji povinnost vést sve tymy k tomu, aby jednaly
eticky a odpovedné a sezndmily se s obsahem tohoto
Etického kodexu.

Eticky kodex doplriuje a ilustruje soubor dokumentd,
napt. Protikorupéni eticky kodex a Eticky kodex
zamereny na specifické funkce nebo ¢innosti:
Dodavatelé a ndkup, Obchod, Cla, IT, GlobdIni
bezpedénost, Burza, Zastoupeni zajmu.

Nékteré zemé, kde Renault Group pUsobi, maji pravni
predpisy, ktere jsou prisngjsi nez zdsady stanovenée v
Etickém kodexu.V takoveém pfipadé je zadhodno fidit se
prisngjsim predpisem.

Renault Group vyzyvd vEechny své zamestnance, aby
vyjadfovali své ndzory a obhajovali sva stanoviska
prostrednictvim dialogu.

08
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v Renault Group

Prfedstavenstvo
Monitoring
Strategie Leadership Team
Vybor pro fizeni
ECC'Gr . P <o
Cc'Group lidskych zdroju
Definice
politiky
M
ECC cmage.ment
. " v Committee
Realizace (zemé, dceriné

(zemé, dceriné

spole¢nosti... . :
P ) spole¢nosti...)

Vybor pro
udrzitelny rozvoj

Vigilance plan

Committee

Implementace Manazefi & zaméstnanci

ECC: Vybor pro etiku a compliance
ECD: Oddéleni pro etiku a compliance
HRD: Oddélen( lidskych zdrojd

SDD: Oddeéleni udrzitelného rozvoje

TuE=
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zameéstnavatele

Renault Group potvrzuje svUij zdvazek prijimat nezbytnd
preventivni opatfeni v oblasti zdravi, hygieny,
bezpednosti a zlepSovdni pracovnich podminek svych
zameéstnancy prostrednictvim:

Podpory fyzickeého a mentdiniho zdravi a dobrych
pracovnich podminek na pracovisti.

Zagjisteni zdraveho a bezpecného pracovniho
prostredt.

Proaktivniho uplatrovani principu neustdléeho
zlepsovdni se zameérfenim na prevencirizik
pracovnich Urazd a nemoci z povoldni.

Eliminovdni nejnebezpecnéjsich procesy/
materidald/latek.

CHCETE-LI ZJISTIT VIiCE:

‘4
, . 1 ,
. R |. g
@1 \
"
. .

PRAKTICKY PRIPAD &

Tym ochrany zdravi pfi prdci neustdle realizuje
opatrenizamé&rend na snizovdnirizik spojenych s
pouzivdnim chemickych Idtek na pracovistich
Renault Group.

V proOmyslovém odvétvije kazdy zaméstnanec pred

ndstupem do prvniho zaméstndni proskolen v
oblasti bezpednosti metodou DOJO (situaéni uéeni),
poté musi absolvovat zvldstni Skoleni o bezped&nosti
na pracovisti (SWI - Specific Workstation
Induction). Jsou zde podrobné popsdna rizika
spojend s nakldddnim s chemickymi ldtkamia
prostiedky zavedené na ochranu pred nimi.

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP



zameéstnavatele

Respekt k lidem je zdkladni hodnotou Renault Group.
Umoznuje predevsim zarudit dUstojnost lidi, dOveéru a
kvalitu Zzivota na pracovisti.

Renault Group se proto zavdzala predchdzet jakékoli
formeé diskriminace na kazdodenni bdzia ve v8ech
fdazich profesniho zivota a kldst dovednosti a vykonnost
do centra své politiky lidskych zdrojd s cilem pfijimat,
rozvijet a spravedlivé podporovat sve zameéstnance.

Kazdy z nds se proto zavazuje zejmena:

Uzndvat rozmanitost a podporovatji, zejmeéna pfi
ndboru budoucich zaméstnancd a pfi interni
mobilité zaméstnancu.

Podporovatinkluzi tim, ze véem zaméstnancdm
umoznime citit se bezpelng, jako respektovany a
ocenovany spolupracovnik pro to, kym jsou, a pro
hodnoty, které ve spolednosti pomdhaiji sdilet.

Jednat s kazdym dUstojné, bez diskriminace a s
respektem k soukromf a vazit sijeho schopnosti a
vysledkd.

NULOVA diskriminace

Renault Group vénuje zvldstni pozornost zdsadé
nediskriminace. Diskriminace je znevyhodnujici
zachdzeni's osobou nebo skupinou osob na zakladé
kritérif, kterd nesouviseji s odbornou zpUsobilosti.

Mezi dOvody diskriminace mudze patfit pohlavi, vék, rasa,
etnicky, ndrodnostni, socidlni, kulturni pOvod, sexudlini
orientace nebo genderovd identita, zdravotni postizen(
nebo zdravotni potize, fyzicky vzhled, politické nebo
ndbozenskeé ndzory, ¢innost v odborech..

Diskriminace se mUze projevovat ve vice ¢i méné
viditelnych formdch a mdze se vyskytnout kdykoli
behem pracovniho zivota a vést k vylouceniv
ndborovem fizeni nebo jmenovani, pristupu ke stdzim
nebo skoleni, nebo vytvaret nerovnost v fizeni profesnf
drahy zameéstnanct (platové ohodnoceni, povyseni,
prevedeni..).

Diskriminaci se také rozumi podnécovdni a navadéni k
diskriminaci.

Renault Group pfipomind, ze diskriminace je trestné i
ob&anskoprdvneé postizitelnd.

Politika NULOVE diskriminace Renault Group dOrazné&
odsuzuje diskriminaci ve véech jejich formdch.

Renault Group po kazdém z nds zadd, abychom:
Nediskriminovali pod hrozbou sankci.

Upozornili na pfipady diskriminace, jestlize o nich
vime.

Za Ucelem eradikace vsech forem diskriminace Renault
Group zfidila ndstroje pro poddni ozndmeni, aby v8ichni
zameéstnanci mohli nahldsit situace, ktere by byly v
rozporu se zdsadami NULOVE diskriminace.

Renault Group se rovnez zavdzala podporovat skoleni a
informovanost zaméstnancy, zajistit lepsi komunikaci
ohledné systému poddni ozndmeni (viz strana 31) a
diskrimina¢niho jedndni a opatfeni.

Ddle v ramci své politiky NULOVE diskriminace
ustanovila Renault Group na vSech svych pracovistich
referenty NULOVE diskriminace.

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP



zameéstnavatele

PRAKTICKY PRIPAD / Kodex diverzity a inkluze Renault Group je k
dispozici vSem a vSichni zameéstnanci musi
absolvovat §koleni na toto téma. Kodex stanovuje
zdsady diverzity a inkluze, predevsim respekt vUdi
v8em a nediskriminaci. Politika diverzity a
nediskriminace Renault Group umozriuje lidem jako
Luis pracovat za nejlepsich moznych podminek.
Aby z nich mohl tézit, musiLuis kontaktovat svého
referenta lidskych zdroj0, ktery mu pomdze upravit
jeho pracovisté (napr. nastavenim smycékoveého
zesilovaciho systému). Kromé toho jsou vedoucim
pracovnikdm a tymUm nabidnuty e-learningové
kurzy prizpUsobené rznym formdm postizeni, aby
si osvojilivhodné chovdni, pokud si to zaméstnanec
preje.

Renault Group také vS§em zaméstnancim s
pristupem na platformu Learning@RenaultGroup
nabizi §koleni k odhalovdni kognitivniho zkresleni
(,Living Diversity Together”) a, Inclusive
Management” uréené manazerdm. Tyto skolici
kurzy maiji za cil rozvinout inkluzni postupy a
bojovat proti kognitivnim zkreslenim. V bali¢ku
ZERO Discrimination Pack jsou k dispozici i dalsi
ndstroje, napr. ndstroj pro rozpozndvani
diskrimina¢nich situaci, které pomohou
identifikoval diskriminaéni jedndni.

CHCETE-LIZJISTIT VICE:

@ intranetové strance Global Diversity &
Inclusion

https://report.whistleb.com/en/portal/renaul
tgroup
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zameéstnavatele

Za Ucelem boje proti véem formdm psychického a
sexudiniho obtezovdnina pracovisti se skupina Renault
Group zavdzala chrdnit a zaru¢ovat ddstojnost, respekt
a fyzickou a psychickou integritu vSech svych
zaméstnancu.

Proto jakeékoli skutky, pozndmky, chovdni nebo natlak,
jejichz cilem nebo dUsledkem je zhorseni pracovnich
podminek vedouci ke zmeéné fyzického nebo dusevniho
zdravizaméstnance jsou striktné zakdzdny.

Renault Group pfipomind, Ze v8echny druhy obtezovani
jsou postiZitelné dle trestniho i ob&anskeho prdva.

PRAKTICKY PRIPAD -

Zameéstnanci mohou svobodné vykondvat sve politicke
a/nebo ndbozenske aktivity a ndzory v souladu s
platnymizdkony, ale jejich projevy nesmi narusovat
radné fungovdni Renault Group.

V Renault Group neni povolena zadnd forma politicke
nebo ndbozenske agitace.

Renault Group také nefinancuje politickée strany ani

ndbozenske instituce a nezapojuje se do sponsorovdni
politickych kampani.

PRAKTICKY PRIPAD -

Skolenf ,Etika v Renault Group” pomdhd s informovanosti zd&astnénych stran o takovych situacich

aje prevencirizik. Pravidelné diskuse v rdmci tymu pomdhaji zabrdnit takovému chovdni.

CHCETE-LI ZJISTIT VICE:

=]

https://report.whistleb.com/en/portal/renaultg
rou
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zameéstnavatele

PRAKTICKY PRIPAD &

Zadnd placend sinnost mimo Renault Group nenf
prijatelnd, pokud je v rozporu se zdjmy skupiny (princip
loajality) a/nebo v dUsledku vede k poruseni pravnich
predpist o maximdlini pracovni dobé. Aby se predeslo
jakymkoli problémdm, kazdy zaméstnanec Renault
Group, ktery si preje vykondvat pracovni ¢innost mimo
spolednost, je povinen nejprve pozdadat o souhlas sveho
nadrizeného a oddéleni lidskych zdroja.

CHCETE-LIZJISTIT VICE: V&asnd komunikace s nadrizenym je zdrukou
sprdavného jedndni. Skoleni , Etika v Renault Group”
zvysuje informovanost zddastn&nych stran o

takovych citlivych situacich.
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spole¢nosti

Etika je zakladem nasich &innosti. Zavdzalijsme se
jednat spravedlivé, loajdiné a transparentne.

Zavazalijsme se jednat spravedlive, loajding a
transparentne.

Integrita, kterd je zdkladem vztahd s nasimi
zU&astnénymi stranami (zakazniky, dodavateli,
subdodavateli, poskytovateli sluzeb, akciondf,
verejnymiorgdny, nevlddnimi organizacemi..), uréuje
chovdni kazdého z nds. Nastavuje pravidla respekty,
¢estnosti a dOvéry a uréuje chovdni kazdého ¢loveka v
jakémkoli profesnim vztahu.

V tomto ohledu se Renault Group zavdzala:

Ukotvovat etické hodnoty ve véech svych
kazdodennich ¢innostech.

Predchdzet a odhalovat poruseni etiky a integrity a
tyto situace napravovat.

Vsude, kde Renault Group pUsobi, realizujeme nase
¢innosti a navazujeme obchodni vztahy v souladu se
zdkony a predpisy, které se na nds vztahuji, a s pravidly
stanovenymispole&nosti. Jednd se zejmeéna o pravidla
tykajici se boje proti korupci a dal$im formdm
poruSovdniintegrity, prdva hospoddrske souteze,
dusevniho vlastnictvi, ochrany osobnich Udajd, kontroly
vyvozu, boje proti danovym Unikdm, boje proti
primyslove $piondzi..

Pfedchdzenia odhalovani korupce
aobchodovdnis vliivem

Renault Group se zavazuje:

Dodrzovat ustanoveni francouzského zdkona, Sapin
II" tykajici se transparentnosti, boje proti korupcia
modernizace hospoddiského zivota, jakoz i dalsich
protikorupcénich zdkond a predpisy, které se na ni
vztahuijl.

Dodrzovat ustanoveni Protikorup&niho kodexu
Renault Group.

Zameéstnanci Renault Group se mohou ocitnout v
situacich, kdy jsou jejich z&djmy v rozporu se zdjmy
Renault Group. Jejich povinnosti je takove situace
nahldsit svym nadfizenym.

Ddle nesmizameéstnanci pfijimat nebo nabizet, pfimo
nebo neprimo, dary, sliby nebo vyhody ve viastni
prospéch nebo prospéch tretich stran.

Predchdzeni a odhalovdani korupce a
obchodovdnis vlivem probihd v souladu
se systemem protikorupéniho fizeni,
ktery byl certifikovdn podle normy ISO
3700115.fijna 2024 na obdobi tff let.

ISO 37001je mezindrodni referenéni norma systému
protikorupéniho fizeni. Je to mezindrodné uzndvand
norma, jejichz ziskani doklddd odhodldni spolecnosti
uplatnovat osveddéene postupy v oblasti pfedchdzeni a
boje proti korupcina vsech Urovnich organizace.

www.eurocompliance.com

Dodrzovani predpisi na ochranu
hospodaiské soutéze

Renault Group podporuje volnou a nenarusenou
hospoddriskou soutéz a zavazuje se dodrzovat prdvo
hospoddriské souteze bojem proti praktik&dm narusujicim
hospoddrskou soutéz.

Prostrednictvim antimonopolni politiky,
specializovaného §koleni a programu compliance pod
vedenim prdvniho oddéleni se Renault Group zavdzala
predevsim:

Rozvijet mezi véemi svymizameéstnanci kulturu
hospoddrskeé soutéze zalozenou na zdsluhdch,
inovacich a v souladu s pravidly prdva hospoddrskeé
soutéze.

Predchdzet jedndni, které je v rozporu s prdvem
hospoddriske souteze (zejména dohody poskozujict
hospoddrskou soutéz, zneuziti dominantniho
postaveni,neozndmeni podle predpisd o kontrole
spojovani podnikd, mareni vysetrfovacich Ukond
orgdnu pro hospoddrskou soutéz).

Sledovat, zda vSichni zaméstnanci znaji a uplatAujf
pravidla vyplyvajici z Protikorup&ni politiky Renault
Group.

Mezindrodni hospoddiské sankce

Renault Group dodrzuje pravidla mezindrodniho
obchodu a sankei, které se na ni vztahuji. Renault Group
vénuje zvldstni pozornost integrité subjektyd, se kterymi
vstupuje do smluvnich vztahO.

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP
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spole¢nosti

DUvéra zdkaznikd v nasge ¢innosti a produkty je pro
Renault Group zdsadni. Prispivad k jeji udrzitelnosti.

S timto védomim se Renault Group zavazuje:

Dodrzovat sou¢asnou platnou pravni Upravu
ochrany spotrebitele.

Dodrzovat pravidla, procesy a technickeé a
environmentdini pozadavky, které se vztahuji na
poskytované produkty a sluzby.

Uplatnovat zdsaduy, ze bezpednost kazdého
zd&kaznika je prioritou.

PoskytovatzdkaznikOm vyhradné ovérené
informace o nabidce a vlastnostech nabizenych
produktd a sluzeb.

18 ETICKY KODEX - RENAULT GROUP



spole¢nosti

Zamérenina ¢tytizdsady Kodexu burzovni
etiky

Transparentnostfinandnia nefinanénikomunikace

Pri uplatnovdni hlavnich zdsad trzni komunikace je
Renault Group povinna zverejiiovat pravdive, presné a
spravné informace pro své akciondre, at uz se jednd o
informace Ucetni, provozni, finan&ni nebo nefinanéni
povahy.

Nejvyssivedeni a pfedstavenstvo zajistuji kvalitu
informaci sdélovanych trhu v souladu s U¢etnimi,
finan&nimi a burzovnimi standardy a prfedpisy, jakoz i
zdsadou rovneho pfistupu ke zverejiovanym
informacim.

Kazdy zaméstnanec Renault Group je povinen dbdt na
spravnost a presnost prfeddvanych informaci a citit se
odpovedny za informace sdeélované navenek.

Dodrzovdnipredpist protizneuzivdni trhu

Vzhledem k tomu, Ze akcie Renault jsou kétovdany na
burze cennych papird, musi skupina a vsichni jeji
zamestnanci dodrzovat zvldstni pravidla platnd pro
kotovaneé spolecnosti, zejména pravidla tykajici se
predchdzeni,zneuzivdani trhu”.

Renault Group proto pfijala Kodexburzovnietiky, ktery
stanovi pravidla platnd zejména pro nakldddni's
Linformacemi chrdnénymizdkonem® a, d0vérnymi
informacemi” pro pfedchdzeni zneuzivdni trhu a pro
dohled nad operacemi s finan&nimi ndstroji Renault.

Kodex takeé stanovuje spravni a/nebo trestni postihy za

nedodrzeni téchto pravidel.

Kazdy zaméstnanec je povinen se sezndmit s pravidly
Kodexu burzovni etiky a dodrzovat povinnost naprosté
ddvérnosti a omezeni tykajici se nakldddni s cennymi

papiry Renault, které jsou jim ulozeny poté, co obdrzi
ozndmeni od prdavniho oddéleni Renault Group.

CHCETE-LI ZJISTIT VIiCE:

Nesdilet druhé osobé (v&etné internich osob) zadné
informace chrdnéné zdkonem" nebo ,,ddvérné
informace”, které mdte k dispozici.

Neprovadeét zadne transakce s cennymi papiry
Renault na zdkladé internich nebo ddvérnych
informaci.

Dodrzovat Ihdty, béhem kterych je zakdzdno
provadet transakce s cennymi papiry Renault
(,Negative Windows")

Dodrzovat formdini pozadavky stanovene v
predpisech azdlraznéné v ozndmenich
odesilanych z prdvniho oddélent.

S,

PRAKTICKY PRIPAD
tykajici se predchdazeni zneuziti trhu

Kodex burzovni etiky stanovuje, jak maji jednat
zameéstnanci, ktefi se podilejina priprave
finanénich Uéetnich informaci skupiny, zvldsté v
obdobi, Negative Windows", které predchdzi
zverejnéni takovych informaci.

Je proto naprosto zdsadni sestavit seznam vSech
osob, které maji pristup k citlivym informacim, a
zajistit, aby jim byla zasldna véechna upozornéni v
rdmci systému predchdzeni zneuziti trhu Renault
Group.

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP



spole¢nosti

Nastaveni spravedlivych aloajdinich vztah(
predstavuje zaruku dOveéry mezi obéma stranami. V
Renault Group je zavedena politika odpovédného
nakupu. Propojuje compliance se socidlnimi a
environmentdlnimi pozadavky pfivybéru dodavateld.

Pro dosazeni tohoto cile Renault Group pfijala
ndsledujict
opatrent:

Vytvaret s obchodnimi partnery vztah ddveéry
zalozeny na respektu a transparentnosti.

Pristupovat k dodavateldm spravedliveé
prostrednictvim dodrzovdni vybérovych fizeni a
dokumentl stanovujicich zdsady odpovédnych
smluvnich vztah( (o¢ekdavaniv oblasti socidini
odpovédnosti podniky, pokud jde o bezpedénost,
kvality, lidskd a pracovni prava, zivotni prostredi,
dodrzovani predpisu..).

Posileniidentifikace a prevence rizik CSR (Corporate
Social Responsability) vdodavatelském fetezci
pravidelnym vyhodnocovdnim situace dodavateld.

Zajistit, aby se dodavatelé Renault Group zavdzali, ze
budou ve svych podnicich respektovat zdkladni
socidini prava uvedend v globdlni rdmcove dohodé
o socidlni, spole¢enské a environmentdlini
odpovednosti.

Zajistit, ze dodavatelé budou dodrzovat pokyny
Renault Group 0,,Socidini a environmentdin{
odpovednosti dodavatele”.

CHCETE-LI ZJISTIT VICE:

=]
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spole¢nosti

Rizeniinformaci

Etika je takeé uplatrovani spravného jedndni kazdeho Q
zamestnance a dodrzovdniinternich pravidel PRAKTICKY PRIPAD
spolednosti. Zejmeéna jde o ndsledujict:

Politika fizeni informaci, kterd vysvetluje, jak chrdnit
informace stanoveneé viastnikem (hmotné
informace jako dily nebo prototypy, nebo nehmotné
informace, tj. v8echny dokumenty a data
spole¢nosti) z hlediska moznych rizik jako napf.
zverejnéni.

Ochrana osobnich Udajo.

Kodex pro pouzivdniIT zdroj0 a digitdInich ndstrojd
spole¢nosti Renault, ktery stanovuje, jak vyuzivat IT
zdroje Renault Group, a definuje pravidla pouzivdania
prdva a povinnosti spole¢nosti a uzivateld

(zaméstnancy, stdzisty, u¢ny, poskytovateld sluzeb
atd.).

Vs8ichni drzitelé takovych informaci musi proto zajisti, ze:

Informace budou chrdnény v souladu s nastavenymi
pravidly.

Informace nebudou sdélovany osobdm nebo
subjektdm neoprdvnénym kjejich ziskani, at se
nachdzeji uvnitf nebo vné spolednosti.

Vsichni zaméstnanci Renault Group jsou povinni
sezndmit se s pravidly PMI a pouzivatje v praxi.

Informace nebudou fal8ovdny nebo upravovdny s
Umyslem poskodit nebo skryt neetické nebo

protiprévni jednant Pravidla jsou uvedena na intranetové strdnce

Politiky Fizeni informaci.

Stejnd pravidla plati pro dodasné pracovniky, stdzisty a
uéneé a v8echny ostatni osoby, které jsou povinny plnit
smluvni zakdzku pro Renault Group.

Ddle plati, ze vyuZiti internich informaci Uéetni nebo
finan&ni povahy tykajicich se skupiny pro osobni udely

je neetickeé a je kvalifikovdno jako zneuziti informaci v
obchodnim styku.

CHCETE-LIZJISTIT VICE:

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP 21



spole¢nosti

PRAKTICKY PRIPAD

Renault Group se zavazuje:

Dodrzovat pravni Upravu a predpisy tykajici se
ochrany osobnich Udajd zdkaznikd a/nebo
potencidlnich zdkaznikd a zajistit, ze jejich udaje
budou zpracovdany bezpedné a v souladu s predpisy.
Vytvorit organizaci s procesy a ndstroji na ochranu
osobnich Udajd svych zaméstnancd a
zdkaznikg/uzivatell, akciondrd a dodavatell.

Zvysovat povedomivsech zaméstnancd o ochrané
osobnich udajo.

S,

CHCETE-LI ZJISTIT ViCE: IT projektd nastavuji postupy pro Fizeni prenosu
osobnich Udajd. Tyto postupy musi byt dodrzovdny.

DataPrivacy.

Organizace je popsdna na intranetoveé strdnce

22
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spole¢nosti

Ochrana a zachovdavdni hmotného odkazu (budovy,
firemni vozidla, ndbytek, historickd vozidla, umeleckd
sbirka Renault..) inehmotného odkazu (patenty,
digitdini data) Renault Group jsou zdrukou jeji
prosperity. Zamestnanci jsou povinni pfispivat tim, ze
zajisti ochranu pred ocerfiovdanim, poskozovdnim,
kradezi, zproneveérou ajakymbkoli jinym jedndnim,
v&etne prostrednictvim socidlnich siti, které by mohlo
poskodit spoleé¢nost. Zaméstnanci nesmi tento majetek
vyuzivat pro osobni Ucely.

Kazdy zaméstnanec md povinnost ozndmit svému
nadfizenému jakékoliv jednani &i vyjadreni, ktere by
mohlo poskodit dobré jméno Renault Group.

CHCETE-LI ZJISTIT VICE:

PRAKTICKY PRIPAD <

Zaméstnanci by méli byt sezndmeni s Prdvodcem
pouzivdni socidlnich siti. V prdvodci se uvddi:
»Svobodu projevu uplatfiujeme loajdiné a
zodpovédné. Zdsada loajality platii na socidlnich
sitich - neocernovat kolegy nebo neposkozovat
svého zameéstnavatele”.

Kromé toho musim jako spolupracovnik a
ambasador zna¢ky dodrzovat povinnost
mlcéenlivosti a ddvérnosti, abych chrdnil Renault
Group, jejizaméstnance a zdkazniky. Jsem také
povinen respektovat autorskd prdva a dusevni
vlastnictvi spoleénosti. Za zddnych okolnosti bych
nemél zverejriovat interni dokumenty, aniz bych se
u mych nadfizenych ujistil, ze je to mozné.

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP
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spoleéensky odpovédné firmy

V roce 2004 zverejnila Renault Group "deklaraci
zdkladnich socidlnich prav". Od té doby byly tyto
zavazky rozsiteny o dve globdini rdmcoveé dohody z roku
2013 a 2019, tykajici se zejmena:

Faktického zruseni detskeé prdace nezletilych osob
nedosahujici zdkonného minimdliniho veku pro
vykon prdce v kazdé zeminebo regionu a v kazdem
pfipade pro v8echny nezletilé osoby mladsiis let.

ZrusenivSech forem nucené nebo povinné prdce.

Predchdzeni diskriminaci a odstranéni diskriminace
v zameéstndvani a priprdci.

Tyto zdsady jsou stanoveny v nejrdznéjsich Umluvdch
Mezindrodni organizace prdce.

Ddle se od roku 2000 Renault Group zavdzala dodrzovat
hlavnizdsady OECD pro nadndrodni spole¢nosti a od
roku 2001 se hldsi k vSseobecnym zdsaddm, predevsim v
oblasti lidskych prdv uvedenych v Globdini dohodé
prijaté z iniciativy Organizace spojenych ndrodd (Global
Compact).

Renault Group rovnez posiluje své zdvazky v téchto
oblastech:

Zdakaz jakekoli formy ndsili, sexudiniho nebo
psychického obtézovdni nebo diskriminace na
pracovisti.

Svoboda sdruzovdni a ochranu prava organizovat
se a kolektivné vyjedndvat a ochrana zdstupcd
zaméstnancU proti jakékoli forme diskriminace z
ddvodu zapojeni v odborech.

Stejnd odmeéna za prdci stejné hodnoty.

Dodrzovdni pracovnidoby, prdvo na placenou
dovolenou, prdvo na materstvi, prdvo odpojit se.

Renault Group tyto zdvazky zahrnuje jako vybérovd
kritéria dodavateld do smluvni dokumentace s
dodavateli. Vyhrazuje si takeé prdvo pozddat sve
dodavatele, aby dodrzovdni téchto zdvazkd bylo
posouzeno treti stranou, tj. certifikovanou a
mezindrodné uzndvanou organizaci.

Renault Group se rovnéz zavdzala dodrzovat zdkladni
préava povodnich obyvatel a mistnich komunit, jak jsou
definovdna v Deklaraci OSN o prdvech pdvodnich
obyvatel z roku 2007.

PRAKTICKY PRIPAD &

Dodavateldm je nutno pfipomenout, Ze globdlini
rédmcove dohody z roku 2013 posiluji zdvazky
Renault Group tykajici se faktického zruseni prdce
nezletilych osob mladsich 15 let. Pro Renault Group

jsou tyto zdvazky takeé vybérovych kritériem
dodavateld. Dodavatelé Renault Group se musi
formdlné zavdzat, Ze nebudou zaméstndvat osoby
mladsiis let.

CHCETE-LI ZJISTIT VICE:

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP
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spole¢ensky odpovédné firmy

Vsude, kde Renault Group pUsobi, usiluje o zajisténi
zameéstnanosti ve spoluprdci s mistnimi orgdany. V
pfipade vyznamného dopadu na zaméstnanost jsou
realizovdny revitalizadni pldny rozvoje zamestnanosti.

ZameéstnancUm, kteff se chtéji zapojit do ¢innosti
dobrovolnych sdruzeni a organizaci, je od roku 2019
podle zvldstnich ujedndni v souladu s mistnimi pravnimi
predpisy ¢as venovany témto aktivitdm zapoditdn do
pracovnidoby.

Timto Renault Group podporuje sveé dodavatele, aby
vyvijeli &innosti, které maiji pozitivni dopad na mistni
komunity v regionech, kde pUsobi.

CHCETE-LI ZJISTIT VICE:
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spole¢ensky odpovédné firmy

Nadace Renault Group zaloZzend v roce 2001 pUsobi v
souladu s U¢elem existence spole¢nosti: aktivné se
zavdzala podporovat solidaritu aintegraci
prostrednictvim zaméstndvdni téch nejpotfebnéjsich.
Spolupracuje se 6 dalsimi nadacemi skupiny (v
Argenting, Brazilii, Kolumbii, Maroku, Spanélsku a
Rumunsku), které podporuji sponzorske akce po celéem
svete.

Cilem projekt0 Nadace Renault Group je zajistit lidem
to,coje projejich zivot ajejich projekty zdsadni, a to
prostrednictvim tri pilitd:
Bezpecnost: Nadace Renault Group prispivd
k prevencia vzdéldvdniv oblasti bezpeénosti na
silnicich a podili se na vyzkumu bezpednostnich
inovaci.

Podpora: Nadace Renault Group podporuje
inkluzivni mobility, pfistup k Fidi¢skym opravnenim a
dopraveé téch, ktefi to nejvice potrebuji.

Pomoc: Nadace Renault Group spolupracuje s
nevlddnimi organizacemi, které zajigtuji zdkladni
potreby mistniho obyvatelstva v nouzovych
situacich v zemich, kde skupina pdsobi.

Vedle toho Nadace Renault Group nabizf
zameéstnancdm Renault Group moznost zapojit se do
¢innosti nadace v podobé:

Soliddrnich teambuildingovych akei,
Dobrovolnictvi nebo mentoringu,

Nebo dokonce U&asti ve Vyboru pro mecendsstvi,
ktery schvaluje asociativni projekty navrhované
zameéstnanci pfimo spojené se strategif
mecendsstvi skupiny.

PRAKTICKY PRIPAD <

Rozhodnuti o realizaci sponzorskych akci je
prijimdno podle strategickych os definovanych
Renault Group po analyze tretistrany v souladu s

procesem Rizeni integrity tretich stran (TIM). Cilem
tohoto procesu je zabezpedit sponzorskeé operace
provddéné Renault Group a zachovat jeji dobrou
povést aimage.

CHCETE-LI ZJISTIT VICE:

ETICKY KODEX - RENAULT GROUP
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spoledensky odpovedné firmy

PRAKTICKY PRIPAD &

Snizovdni ekologicke stopy v celém hodnotovem retézci
prostrednictvim inovativnich fe§eni a mobility je
soucdsti environmentdlini politiky Renault Group. Je
souddsti strategickeho planu "Renaulution”, ktery byl
spustén vlednu 2021.

Snizeni negativnich dopadd ¢innosti Renault Group na
Zivotni prostredije proto zdsadni.

Za timto uéelem se Renault Group zavdzala:

Skolit zamé&stnance ve vyrobé a technickych
pozicich, jejichZz pracovni pozice souvisi s ochranou
zivotniho prostredi.

Skolit environmentdiniho manazera a interni Vs8ichni zamé&stnanci zdvodu musi absolvovat

auditory v kazdém zavodé o zdkladnich pravidlech Skoleni, véetné Skoleni o environmentdinich

ochrany Zivotniho prostredt. aspektech a krocich, které je nutno dodrzovat pri
tridéni odpadu.

Realizovat akéni pldn podél celého dodavatelského
fetézce - od ndkupu do konce zivotnosti vozidla - s
cilem snizit environmentdini stopu: klima, zdroje,
ekosystém, biodiverzita a zdravi.

Stanovit cile snizeni této environmentdlni stopy. S
ohledem na klima: Dosdhnout uhlikové neutrality do
roku 2040 v Evropé a do roku 2050 po celém sveété.

CHCETE-LIZJISTIT VICE:

S cilem podporit ekologickou transformaci a prispét k
dosazeni cil® uhlikové neutrality se Renault Group
zavdzala rozvijet nové sluzby sdilené mobility.

CHCETE-LIZJISTIT VICE:
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Poruseni =

Etického kodexu

Pokazdé, kdyz se domnivdte, Ze jste jako aktér, svédek nebo obét konfrontovdni s
minulou nebo budouci situaci, kterd by mohla byt neslugitelné s etickymi zdsadami
Renault Group, polozte si ndsledujici otazky:

Jo to Sestné? Co byfeklikolegové?
S Moji nejbliz&f?

Co kdyby se to dostalo
do médifa nasocidlnisité?

b 4

Pokud je odpovéd najednu z vyse uvedenych otdzek negativninebo nejasnd, obratte se
na svého nadfizeného nebo referenta pro compliance nebo

referentaz Oddélenietiky a complionce na této adrese:
contact-ethigue-compliance@renault.com

Situace, ve které se nachdzite, mdze byt také ddvodem pro poddniozndmeni, které bude
povazovdano za naprosto ddverné (viz strana 31).
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http://contact-ethique-compliance@renault.com

Etického kodexu

Jste obéti,svédkem nebo jste se dozvédél o mozném poruseni nékteré ze zdsad Etického kodexu, predevsim v téchto
oblastech:

Prostrednictvim aplikace WhitleB(*) dostupné z: Nebo prostiednictvim internich kanéld Renault
Group
» Strdnky Etika a compliance Renault Group
/ oddil Whistleblowing » Nadfizeni
https://arouperenault.sharepoint.com/sites/Et
higueetCompliance » Lidské zdroje
» Internetoveé strdnky Renault Group » ZdstupcizaméstnancU
www.renault.com /Zd&vazky / oddil Etika
WhistleB, Whistleblowing Centre » Oddéleni etiky a compliance
» QRkddnize » Pod-feditelstvipro ozndmeni whistleblowing

(pro Renault sas) nebo referentivdané zemia
dcefiné spoleé¢nosti

Kazdé ozndmeni bude prezkoumdno a
stanoveno, zda je poddni oznameni
akceptovatelné. O prijatych opatienich

(*) WhistleB existuje ve 14 jazycich. Umozfiuje podat ozndmeni v podminkdch bUdete informovq'ni za dodrienl’ nCIprosté
naprosté divérnosti 24 hodin denné 7 dni v tydnu: Pod-feditelstvi pro ozndment

whistleblowing (ve Francii) nebo referenti pro oblast etiky a compliance v kazdé dﬁvérnosti_

zeminebo dcefiné spole¢nosti. Vice informaci o referentech pro oblast etiky a
compliance vjednotlivych zemich je k dispozici v 8dsti 6 nize -, Uzite¢né odkazy".

Systém poddvdniozndmenf (whistleblowing) je pFistupny témto osobdm:
Zameéstnanci, byvalizameéstnanci, externi a pfilezitostni zameéstnanci (doCasni pracovnici, stdziste, uéni).
Kandiddti vyfazeni z ndboru.
Akciondri, partnefi a drzitelé hlasovacich prdv Renault Group.
Clenové sprdvnich, fidicich nebo dozoréich org&nd n&kterého ze subjektd Renault Group.

Spolu-dodavatelé (obchodnici nebo dodavatelé/ poskytovatele sluzeb nebo jejich subdodavatelé a zaméstnanci).
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Etického kodexu

Pro ziskdni statusu oznamovatele je vyzadovdno
soucasne splneni nekolika kritérif:
Byt fyzickou osobou.
Nahldsit nebo ozndmit skutecnosti, kterée se staly
nebo pravdépodobné stanou, ktere jsou protiprdvni,

vrozporu s Etickym kodexem nebo Antikorup&nim
etickym kodexem.

Jednat bez pfimeého finanéniho zdjmu a v dobre vire.

Obdrzetinformace v rdmci pracovnich ¢innosti.
Pokud informace nebyla ziskdna pfivykonu
pracovnich ¢innosti, musi byt osobg, kterd ucinila
ozndmeni, osobné& zndma.

DISCIPLINARNi SANKCE

Renault Group zaruduje naprostou ddveérnost totoznosti
oznamovatele, svédky, osoby, na kterou je ozndment
¢inéno, a skutednosti, ktereé jsou predmeétem ozndmeni.
Ozndmenl je zpracovdno se zaruéenim naproste
ddvérnosti, s vyhradou platnych zdkonnych povinnosti a
pripadnych pravnich a sprdvnich postupu.
Oznamovatel je rovnéz chrdnen pred pfipadnou
ob¢anskoprdvni a trestneprdvni odpovednosti, jakoz i
pred rizikem odvety a diskriminace.

VO¢izameéstnancUm nesmi byt na zdkladeé jejich
ozndmen/ pfijata zadnd disciplindrni nebo
diskrimina¢ni opatreni,a to aniv pripadeg, ze se
skute&nosti neprokdzi, pokud tito zamestnanci jednali v
souladu s dfive uvedenymi kritérii.

Na druhou stranu zneuziti tohoto systému nebo jeho
pouZiti ve zlé vite mdze vést k disciplindrnim sankcim a
soudni zalobé.
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odkazy

Potrebujete-li jakekoliinformace o Etickem kodexu,
mUzete kontaktovat Oddéleni etiky a compliance
Renault Group na této adrese:

contact-ethigue-compliance@renault.com

Abychom zvysili efektivitu a dopad krokd iniciovanych
Oddélenim etiky a compliance Renault Group, pUsobi v
jednotlivych zemich, dcefinych spole¢nostech,
globdinich funkcich a znadkdch Sit zdstupct a
referent pro etiku a compliance.

Pokud chcete ziskat stanovisko nebo se chcete poradit,
nebo si prejete ozndmit situaci, o které se domnivdte, ze
neniv souladu se zdsadami Etického kodexu, mUzete se
se zdrukou dodrzeni ddvérnosti obrdtit na Oddélent
etiky a compliance, které vds bude informovat a zasle
vam kontakt na zdstupce nebo korespondenta pro
etiku a compliance vaseho subjektu nebo ve vasizemi.

Informace tykajici se etiky a compliance, etickych
standardy¥ a systému oznamovdni poruseni predpist
(Whistleblowing) jsou vefejnosti k dispozici na adrese
Renault Group www.renaultgroup.com « Commitments/
Ethics ».

Zaméstnanci mohou vyuzit intranet vénovany etice a
compliance:
https:/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC
ompliance

Z&dné zmény nebo aktualizace tohoto Etického kodexu nejsou povoleny bez schvdleni Odd&leni etiky a
compliance.
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https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetCompliance
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