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Renault Grubunda «Etik ve Uyum», diristlik ve saygl temel degerlerine dayal olarak sirketin tiim seviyelerinde
uygulanmaktadir.

Amacimizin bizi yonlendirdigi sekilde «Yenilik¢i ruhumuz insanlari yakinlastirmak igin mobiliteyi destekler» ve « herkese
saygi duyarak ilerleme gosterilebilecegine inaniriz» anlayisini benimseriz.

Bu amag, glinluk islerimizi yurutiirken yakimluliklerimizle destekledigimiz bir rnek olmadigimizda anlamsiz kalacaktir.

Etik, belirli bir durumda, idrak ve sorumluluk duygusu ile dogru karari vermemize yardimci olan tiim yazili ve yazili olmayan
kurallari ifade eder.

Hiyerarsik konumlarina, islevlerine ve galistiklari lilkeye bakilmaksizin Grubun her bir galisanini ilgilendirir. Ve 6rnek olmasi
gereken st yonetimi de kapsar.

Bu yeni Etik Kurallari, glinlik calismalarimizda bir referans noktasi olmayi amaglamaktadir.

Renault'nun sosyal, toplumsal ve cevresel alanlarda verdigi taahhitlere uygun olarak, her tlkede yurirlikte olan yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket etmenize yardimci olmak ve size rehberlik etmek igin hazirlanmistir.

Herhangi bir slipheniz varsa, size tavsiyede bulunacak ve size destek olacak Etik ve Uyum Departmani ile iletisime
gecmekten asla cekinmeyin.

Etik ve Uyum elbette bir mevzuat uyumu konusudur. Ama bundan ¢ok daha fazlasini kapsar. Toplumumuzda anlam
talebinin her zamankinden daha fazla artmasi nedeniyle Etik ve Uyum’u saygida ve taninma sireglerinde tiim Grup igin
temel performansi destekleyen bir kaynak olarak goriiyoruz.

Daha etik, daha adil, daha insancil olmak bireysel yada kollektif olarak Renault Grubu’nu Sdrdirilebilir bir sekilde
blyltmek ve hedeflerimize ulasmada bizi giglu kilacak.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Yoénetim Kurulu Bagkani CEO

et
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Renault Group’da

Renault Grubunun kurumsal amaci
Neden Etik kurallarimiz var?

Etik kurallari kimler igin gegerlidir?
Etik kurallari nasil kullanilir?
Yonetisim

Calisan olarak

is yerinde saglik, glivenlik ve hijyen
Cesitlilik ve Kapsayicilik

Her tlrli tacize karsi miicadele

Siyasi ve dini tarafsizlik

Renault Group disinda ucretli faaliyet

Sirket olarak

is etigi ve Yolsuzlukla Miicadele
Misterilerle iliskiler
Hissedarlarla iliskiler
Tedarikgilerle iliskiler

Gizlilik Politikasi

Kisisel verilerin korunmasi
Renault Grubunun mirasi ve imaji

Kurumsal vatandas olarak

insan Haklari

istihdam Kapsam Alani
Vakif

Cevre

Mobilite

Etik Kurallara

WhistleB ihbar sistemi
Disiplin Yaptirimlari

Faydali

Etik ve uyum departmani
Etik ve uyum agi
Etik ve uyum web sitesi ve intranet

07
07
07
08
09

11
12
14
14
15

17
18
19
20
21
22
23

25
26
27
28
28

31
32

34
34
34

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP

05



{
A,
W
\\}
wl
—’
\\}
» \




Renault Group’da

Renault Grubu'nun «Yenilik¢i ruhumuz insanlar yakinlagtirmak
icin mobiliteyi destekler » amaci, sirdurulebilirlik ve gelisim
sorumlulugu konusundaki

tutkusunu gostermektedir.

Bu, stratejik planimizin temel tasi ve sosyal, cevresel
sorumluluk agisindan segtigimiz rotadir.

Bu, sirketimizin Etigine ilham verir.

Etik herhangi bir alan veya faaliyet igin farklh midir? Hayir. Etik,
her seyden 6nce herkese saygili ve degerlere
dayali bir davranis bigimini benimseyen bir zihniyettir.

Amacimizin, etik anlayisimizin ve stratejimizin uyumu, iyi
performans gostermemizi saglar.

Renault Grubu, herkes tarafindan paylasilan bir Etik
sayesinde, ayrimcilik yapmamayi, adaleti, arka plandaki profil
cesitliligini, engellilere destek olmayi, diyalogu, is yerindeki
yasam kalitesini garanti edecek sekilde sorumluluk alarak
hareket eder.

TUm paylasilan etik degerler, Renault Grubu'nun sorumlu bir
sirket olarak surdiirtlebilir bir sekilde saygi, diristlik ve
adaletle hareket etmesine olanak saglar. Renault Grubu Etik
Kurallari, Renault Grubu'nun degerlerini saglamlastirir ve tesvik
eder ve bize diirlstlik ve uyaniklikla hareket etmeyi davet eder.

Bu degerlere saygi géstermek, Renault Grubu'nun imajinin
kalitesine, gekiciligine ve performansina katkida bulunur.

Bu, ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler, ortaklar ve hissedarlar
arasindaki glivene ve saygiya dayal degerleri tesvik etme
konusundaki kolektif taahhtdiimizl yeniden teyit eder.

Bazen karsilastigimiz hassas durumlarda hangi tutumu
benimsememiz gerektigini sorgulamamiza yardimci olur.

Bu nedenle, Etik Kurallar, tim durumlarda dogru karari
vermemize yardimci olur.

Etik Kurallari, Renault Grubu'nun ve dinyanin dort bir yanindaki
istiraklerinin yoneticileri, galisanlari, stajyerleri, gegici ¢alisanlari,
yani her birimiz igin gegerli

olan bir referanstir.

Bu Etik Kurallarin prensipleri, musterilerin, tedarikgilerin ve
hissedarlarin gikarlarini dikkate alan sekilde, paydaslarimiza
uygulanir.

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP
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Renault Group’da

Renault Grubu Etik Kurallari, gesitli ig iletisim araglari araciligiyla
Renault Grubu genelinde uygulanir.

Renault Grubu, her birimizden bu Etik Kurallar
okumamizi, onu referans almamizi ve igerigini
paylasmamizi istemektedir.

Etik Kurallari, neyin kabul edilebilir olup neyin olmadig
arasinda ayrim yapan ilkeleri agiklar ve bu kurallara
uymayan davranislari veya talepleri bildirmemizi bekler.

Her yonetici, sirketin degerlerini yaymada 6nemli bir rol oynar.
Yoneticiler rol modeldir ve ekiplerinin etik ve sorumlu
davranmalarini, bu Etik Kurallarinin igerigini 6ziimsemelerini
tesvik etmelidirler.

Etik Kurallari, Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari ve bazi
fonksiyonlar veya faaliyetler igin ayrilmis Etik Kurallari gibi bir
dizi belgeyle tamamlanir ve érneklenir: Tedarik ve Satin Alma,
Ticaret, Gumrik, BT, Kiiresel Glivenlik, Borsa, Cikar Temsili.

Renault Grubu'nun faaliyet gosterdigi bazi tlkelerde, Etik
Kurallarinda belirtilenden daha kati yasalar olabilir. Bu durumda,
en siki yasaya uymak uygun olacaktir.

Renault Grubu, tim ¢alisanlarini diyalog yoluyla
goruglerini ifade etmeye ve fikirlerini savunmaya
tesvik eder.

08
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Renault Group’da

Yonetim Kurulu
izleme
Strateji Liderlik Ekibi

IKYOnetim Surdurdilebilir

1
ECC' Grubuy Komitesi Gelisim Komitesi

Politika Tanimlama

ECC I\((::;?::ar:i Vigilance Plan
Dagitim (Olkeler, Yoénetim

_ VGET .
istirakler...) isf:irokler’ ) Komitesi

Uygulama Yoneticiler ve Calisaniar

ECC: Etik ve Uyum Komitesi

ECD: Etik ve Uyum Departmani

HRD: insan Kaynaklari Departmani
SDD: SurdurUlebilir Geligsim Departmani

2
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Calisan olarak

ORNEK VAKA 7

Renault Grubu, galisanlarinin saglik, hijyen, givenlik ve
¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi agisindan gerekli
Onleyici tedbirleri alma taahhldiini asagidaki yollarla
bir kez daha teyit eder:

isyerinde esenligi ,fiziksel ve zihinsel saghig) tesvik etmek.
Saglikli ve givenli bir galisma ortami saglamak.

Surekli iyilestirme ilkesini proaktif olarak uygulayarak, is
kazasi ve meslek hastaliklari risklerinin 6nlenmesine
odaklanmak.

Tehlikeli suregleri/malzemeleri/maddeleri ortadan
kaldirmak.

Endistriyel Hijyen ekibi, Renault Grubu sahalarinda
kimyasallarin kullanimindan kaynaklanan riskleri azaltmaya
yonelik strekli iyilestirme faaliyetleri yuratr.

Endustri sektoriinde, her galisan ilk isine baslamadan 6nce
guvenlik DOJO'sunda (durumsal 6grenme modu) egitim alir,

ardindan is istasyonunda guvenlik (SWI — Specific
Workstation Induction) konularinda 6zel egitim alir.
DAHA FAZLASI iGiN: Kimyasallarin kullanimiyla ilgili riskler ve bunlara kargi

alinan koruma onlemleri burada detaylandirilir.
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Calisan olarak

insanlara saygl, Renault Grubu'nun temel degerlerinden biridir.
Ozellikle insanlarin onurunu, ayrimcilik yapilmamasini, gesitliligi,
gliveni ve isyerinde yasam kalitesini garanti etmeyi mimkin
kilar.

Renault Grubu, her tlrld ayrimciligl dnlemeye ve tim
calisanlari arasinda gesitliligi ve katilimi tesvik etmeye kararlidir.

Bu nedenle, her birimiz asagidakileri taahhit ederiz:

Gelecegin galisanlarinin seciminde ve ise alim sireglerinde
cesitliligi tesvik etmek

Calisma hayatinin her adiminda katilimi tegvik etmek

Herkese, kayirmacilik yapmadan ve mahremiyete saygi
gostererek onurlu bir sekilde davranmak.

SIFIR ayrimcihk

Renault Grubu, ayrimcilik yapmama ilkesine 6zel bir
onem vermektedir. Ayrimcilik, mesleki yeterlilikle ilgili
olmayan kriterler temelinde bir kisiye veya bir gruba
yonelik olumsuz muameledir.

Ayrimcilik nedenleri arasinda cinsiyet, yas, irk, etnik,
ulusal, sosyal, kiltirel kdken, cinsel yonelim veya
cinsiyet kimligi, engellilik, fiziksel goriinim veya saglik
sorunlari, siyasi veya dini gorisler, sendika faaliyetleri
yer alabilir.

Ayrimcilik, daha az veya daha fazla goriinir bigimlerde kendini
gosterebilir ve profesyonel yasamin herhangi bir aninda ortaya
cikabilir. Bu durum, 6rnegin, bir ise alim slirecinden veya bir
atamadan, staja veya egitime erisimden dislanma veya
gahisanlarin kariyer yonetiminde (maas, terfi, transfer) esitsizlik
yaratma seklinde sonuglanabilir.

Ote yandan, ayrimciliga tahrik ve ayrimciliga yénelik
talimat da ayrimcilik teskil etmektedir.

Renault Grubu, ayrimciligin hem cezai hem de hukuki
yaptirimlara tabi oldugunun altini gcizmektedir.

Renault Grubu'nun SIFIR Ayrimcilik politikasi, her tirden
ayrimcihigi siddetle kinar.

Renault Grubunun her birimizden bekledigi:
Ayrimciligin cezai yaptirimlara tabi oldugunu unutmayin.
Ayrimcilik vakalarina tanik olursaniz, derhal bildirin.
Tim ayrimcihigr ortadan kaldirmak i¢in Renault Grubu, tim

galisanlarin SIFIR Ayrimcilik politikasina aykiri durumlari
bildirebilecekleri uyari kanallari olusturdu.

Renault Grubu ayrica galisan egitimini ve farkindaligini artirmayi,
hem profesyonel uyari sistemi (bkz. sayfa 31) hem de ayrimci
davranislar ve 6nlemler hakkinda gelistirilmis iletisimi saglamayi
taahhit eder.

Buna ek olarak, Renault Grubu'nun SIFIR Ayrimcilik politikasi
kapsaminda, tim ulkelerde SIFIR Ayrimcilik temsilcileri
olusturulmustur.

ETIK REHBERI-RENAULT GROUP



Calisan olarak

ORNEK VAKA "

DAHA FAZLASI iGiN:

Global Cesitlilik ve
@ Kapsayicilik

https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgrou
B

Renault Grubu Cesitlilik ve Dahil Etme Politikasi tiim
¢alisanlar ile paylasiimistir ve bu konuda bir egitim
modiliine katilmak zorundadir. Bu politika, 6zellikle
herkese saygi ve ayrimcilik yapmama ilkelerini belirler.
Renault Grubu Cesitlilik ve Dahil Etme politikasi, Luis gibi
kisilerin en iyi kosullarda galismasini saglar. Bu politikadan
yararlanabilmek icin Luis’in insan Kaynaklari Yoneticisi ile
iletisime gegmesi ve is istasyonuna uyum saglanmasi
konusunda destek almasi gerekmektedir (6rnegin:
tasinabilir bir isitme aygiti kurulumu). Ayrica, uygun
davraniglarin benimsenmesini saglamak amaciyla, ¢alisan
isterse yonetici ve ekibe farkli engellilik tiirlerine
uyarlanmis dijital egitimler sunulmaktadir.

Son olarak, Renault Grubu, Learning@RenaultGroup
platformuna erisimi olan tiim galisanlara bilissel 6nyargilari
tespit etmeye yonelik egitimler (“Cesitliligi Birlikte
Yasamak”) ve yoneticilere 6zel “Dahil Edici Yonetim”
egitimleri sunmaktadir. Bu egitimler, kapsayici uygulamalari
gelistirmeyi ve bilissel dnyargilarla miicadele etmeyi
amaglamaktadir. Ayrimcilik durumlarini gozmeye yonelik
araglar gibi diger cihazlar da SIFIR Ayrimcilik Paketi’'nde
mevcuttur ve ayrimci davraniglari tespit etmeye yardimci
olabilir.

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP
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Calisan olarak

Renault Grubu, ahlaki ve cinsel taciz de dahil olmak
lizere isyerinde her tiirli tacizle miicadele etmek igin
tiim ¢alisanlarinin onurunu, saygisini, fiziksel ve
psikolojik buttinliglini korumayi ve garanti etmeyi
taahhit eder.

Bu nedenle, bir galisanin fiziksel veya zihinsel saghginin
degismesiyle sonuglanan ¢alisma kosullarinin
bozulmasina neden olan veya bu etkiyi yaratan

herhangi bir durum, yorum, davranis veya baski yasaktir.

Renault Grubu, her tirld tacizin cezai ve sivil olarak
kinanmasi gerektiginin altini gizmektedir

ORNEK VAKA /

Calisanlar siyasi ve/veya dini faaliyetlerde bulunabilirler
ancak bunlari Renault Grubu biinyesinde
gerceklestirmemeyi taahhit ederler. Bu faaliyetler,
siyasi haklarin kullaniimasina iliskin yasa ve
yonetmeliklerin uygulanmasinda, mesai saatleri
disinda, Renault Grubu kimliginden bagimsiz olarak
yalnizca 6zel bir sifatla gergeklestirilir.

Renault Grubunda higbir sekilde siyasi veya dini bir
propagandaya izin verilmez.

Renault Grubu ayrica siyasi partileri veya dini kurumlari
finanse etmez ve siyasi kampanyalari desteklemeye dahil olmaz.

ORNEK VAKA /

“Renault Grubu’nda Etik” egitimi, paydaslarin bu tir durumlar hakkinda farkindaligini artirmaya ve riskleri 6nlemeye yardimci olur.

Bu konuyu diizenli olarak ekip olarak tartismak, bu tir davranislarin ortaya ¢cikmasini nlemeye yardimci olur.

DAHA FAZLASI iCiN:

@ https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgrou

P
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Calisan olarak

ORNEK VAKA /

Renault Grubu disinda, sirketin gikarlariyla rekabet eden
(sadakat ilkesi) ve/veya azami ¢alisma saatleri mevzuatini ihlal
eden higbir Ucretli faaliyet yuritilemez. Herhangi bir zorluk
yasamamak igin, Renault Grubu galisanlarinin sirket disinda
profesyonel bir faaliyette bulunmak istemeleri durumunda,
dncelikle Ustleri ve insan Kaynaklari Departmani ile iletisime
gecmeleri gerekmektedir.

DAHA FAZLASI iCiN: Onceden ydneticinizle iletisim kurmak, iyi davranislari
tesvik eder. “Renault Grubu’nda Etik” egitimi, paydaslarin

bu tir riskli durumlar hakkinda farkindaligini artirir.
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Sirket olarak

Etik, faaliyetlerimizin temelini olusturur. Adil, sadik ve seffaf bir
sekilde hareket etmeye kararliyiz.

Durustlik, paydaslarimizla (musteriler, tedarikgiler, taseronlar,
hizmet saglayicilar, hissedarlar, kamu otoriteleri, sivil toplum
kuruluslari...) olan iliskilerimizin merkezinde yer alir ve herkesin
davraniglarini yonlendirir. Saygi, diristliik ve giiveni ilham eder
ve profesyonel iliskilerdeki davranislarimizi yonlendirir.

Bu dogrultuda, Renault Grubu olarak taahhutlerimiz sunlardir:

Etik degerleri guinliik olarak tim faaliyetlerimize
yerlestirmek.

Etik ve durlstlik ihlallerini 6nlemek, tespit etmek ve bunlari
dizeltmek.

Renault Grubu’nun bulundugu her yerde, operasyonlarimizi
yuratirken ve ticari iligkiler kurarken, bize uygulanan yasa ve
yonetmeliklere ve sirket tarafindan belirlenen kurallara uygun
hareket ederiz. Bu, 6zellikle yolsuzlukla ve diger diristliik
ihlalleriyle miicadele, rekabet hukuku, fikri milkiyet, kisisel
verilerin korunmasi, ihracat kontrold, vergi kagakgihgiyla
micadele ve sanayi casusluguyla micadele ile ilgili kurallar
kapsar.

Yolsuzluk ve istismarinin 6nlenmesi ve tespiti

Renault Grubu su taahhitlerde bulunur:

Seffaflik, yolsuzlukla miicadele ve ekonomik yasamin
modernizasyonu ile ilgili “Sapin II” olarak bilinen Fransiz
yasasina ve kendisine uygulanan diger yolsuzlukla micadele
yasa ve yonetmeliklerine uymak.

Yolsuzlukla Micadele Tutum ve Davranis Kurallarina uymak.
Bu nedenle, gikarlarinin Renault Grubu’nun gikarlariyla gelistigi

durumlarla karsilagsma olasiligi olan Renault Grubu galisanlari,
bunu Gstlerine bildirmelidir.

Ayrica, ¢alisanlar kendi yararlarina veya Uglnci sahislarin yararina
dogrudan veya dolayli olarak bagis, vaat veya menfaat kabul
etmemeli veya teklif etmemelidir.

Yolsuzluk ve niifuz istismarinin 6nlenmesi ve

Q‘““’”""’('n tespiti, 15 Ekim 2024 tarihinde g yillik bir
5‘ Ci stire igin 1SO 37001 sertifikasi almis olan
& ()y Yolsuzlukla Micadele Yénetim Sistemi’'ne
= gore ylrutilmektedir.
lukla miicadele yonetim sistemleri igin
ulusiararasi oir referans standardidir. Bu, sirketin organizasyonun
tiim seviyelerinde yolsuzlugu 6nleme ve micadelede en iyi
uygulamalari hayata gecirme kararliligini goésteren uluslararasi bir

taninirhk saglar.
www.eurocompliance.com

certification

1SO37001

Rekabet hukukuna uyum

Renault Grubu, serbest ve bozulmamis rekabeti tesvik eder ve
rekabet karsiti uygulamalarla miicadele ederek rekabet hukukuna
uymay! taahhiit eder.

Ozellikle, Renault Grubu, Rekabet Hukuku Politikasi (Anti-trust),
Ozel egitimler ve Hukuk Departmani tarafindan ydrdtilen bir
uyum programi araciligiyla sunlari taahhit eder:

Tim ¢alisanlar arasinda, liyakat, yenilikgilik ve rekabet
hukuku kurallarina uygun bir rekabet kilttrini tesvik etmek.

Rekabet hukukuna aykiri davraniglarin uygulanmasini
onlemek (6zellikle rekabet karsiti anlagmalar, hakim durumun
kotlye kullanilmasi, birlesme kontroli kapsaminda bildirimde
bulunmama, rekabet otoritelerinin sorusturma yetkilerini
engelleme).

Tim galisanlarin Renault Grubu’nun Rekabet Hukuku
Politikasindan kaynaklanan kurallari dogru bir sekilde
bilmesini ve uygulamasini izlemek.

Uluslararasi ekonomik yaptirimlar
Renault Grubu, kendisini ilgilendiren uluslararasi ticaret

kurallarina ve uluslararasi yaptirimlara uyar. Renault Grubu,
sozlesme yaptigi kuruluslarin bittnlugiine 6zellikle dikkat eder.

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP
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Sirket olarak

Renault Grubu igin, faaliyetlerimize ve Urtinlerimize olan
misteri gliveni cok 6nemlidir. Bu sirketin
surdurulebilirligine katki saglar.

Bunun 1s18inda, Renault Grubu asagidaki maddeleri
taahhit eder:

Mevcut tiiketici koruma mevzuatina uyulmalidir.

Sunulan driin ve hizmetler icin gegerli olan kurallara,
sureglere, teknik ve gevresel gerekliliklere uyulmalidir.

Her mugsterinin glvenligi bir dncelik haline getirilmelidir.

Musterilere yalnizca teklif, sunulan Griin ve hizmetlerin
ozellikleriyle ilgili dogrulanmis bilgiler saglanmalidir

18 ETIK REHBERI-RENAULT GROUP



Sirket olarak

Finansal veya finansal olmayan iletisimin seffafligi

Hisse senedi piyasasi diizenlemeleri uyarinca, Renault
Grubu operasyonel, finansal veya finansal olmayan

nitelikte olup olmadigina bakilmaksizin hissedarlarina
samimi, kesin ve dogru bilgiler yayinlamak zorundadir.

Genel Yonetim ve Yonetim Kurulu, muhasebe, finans ve borsa
standartlari ve diizenlemelerine uygun olarak piyasaya iletilen
bilgilerin kalitesini ve yayinlanan bilgilere esit erisimi saglar.

Her Renault Grubu galisani, iletecekleri bilgilerin
dogrulugunu ve kesinligini saglamali ve disaridan
iletilen bilgilerden kendilerini sorumlu hissetmelidir.

Piyasa Suistimali « market abuse » diizenlemelerine uyum
Renault hisseleri borsada islem gordigi icin, Grup ve tim

¢alisanlari, 6zellikle «piyasa suistimali»nin 6nlenmesiyle ilgili
olanlar olmak uzere, halka agik sirketlere uygulanan o6zel

Menkul Kiymetler Borsasi Etik Kurallarinda dort ilkeye
odaklanin:

Sahip oldugunuz “Ayricalikh Bilgi” veya "Gizli Bilgi"yi baska
bir kisiye (dahili olarak bile) ifsa etmeyin.

Sirket icinden alinan bilgi veya gizli bilgiye dayanarak Renault
menkul kiymetlerinde islem yapmayin.

Renault menkul kiymetlerinde islem yapmayi yasaklayan
dénemlere (“Negatif Pencereler”) uyun

Duzenlemeler tarafindan gerektirilmis ve Hukuk Departmani
tarafindan gonderilen bildirimlerde hatirlatilan formaliteleri
yerine getirin.

kurallara uymak zorundadir. Q

Bu nedenle, Renault Grubu, 6zellikle “Ayricalikli Bilgi” veya “Gizli Piyasa suistimaliyle ilgili
Bilgi” yonetimi, piyasa suistimalinin dnlenmesi ve Renault'nun =

! SR : AR Ornek Vaka

finansal araglari Gzerindeki islemlerin denetimi ile ilgili kurallari

belirleyen Renault Grubu Menkul Kiymetler Borsasi Etik Kurallari

benimsemistir. Kod ayrica, bu kurallara uyulmamasi durumunda

uygulanacak idari ve/veya cezai yaptirimlari da belirler.

Her g¢alisan, Etik ve Uyum intranet sitesinde / « Etik
standartlar » boliminde erisilebilen Renault Grubu Menkul
Kiymetler Borsasi Etik Kurallarinda belirtilen

kurallari okumalidir. Gizlilik yukiimliliklerine ve belirli bir
listeye dahil edildiginin bildirilmesi durumunda kendileri igin
baglayici olan Renault hisselerinin alim satimina iliskin
kisitlamalara uymahdir.

DAHA FAZLASI iCiN

Renault Grubu Menkul Kiymetler Borsasi Etik Kurallari,
ozellikle bu bilgilerin yayinlanmasindan onceki “Negatif
Pencereler” donemlerinde, Grubun finansal muhasebe
bilgilerini hazirlayan galisanlar tarafindan benimsenmesi
gereken davranislari belirtir.

Bu nedenle, hassas bilgilere erisimi olan tiim kisilerin
listelenmesi ve Renault Grubu’nun piyasa suistimalini
onleme sistemleri tarafindan saglanan tiim 6n bildirimleri
aldiklarindan emin olunmasi esastir.

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP



Sirket olarak

Adil ve sadik iliskilerin kurulmasi, Renault Grubu ve
tedarikgileri arasindaki givenin garantisini temsil eder.
Renault Grubu biinyesinde, sorumlu bir satin alma
politikasi uygulanmaktadir. Bu politika, tedarikgi
segiminde sosyal ve gevresel gerekliliklere uyumu
Saglar

Bu amagla Renault Grubu asagidaki adimlari atmistir:

is ortaklari ile saygi ve seffafliga dayali bir giiven iligkisi
gelistirilmelidir.

ihale prosediirlerine saygi duyarak ve sorumlu sdzlesme
iliskileri ilkelerini olusturan belgelere glivenerek
tedarikgilere adil davranilmalidir (glvenlik, kalite, insan ve
isci haklari, cevre, uyum... agisindan kurumsal sosyal
sorumluluk beklentileri).

Tedarikgilerin durumunu diizenli olarak degerlendirerek
tedarik zincirindeki KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk)
risklerinin tanimlanmasi ve 6nlenmesi guiglendirilmelidir.

Renault Grubu tedarikgilerinin sosyal, toplumsal ve gevresel
sorumluluga iliskin Klresel Cergeve Sozlesmesi’'nde belirtilen
temel sosyal haklari, sirketlerinde uygulamayi taahhiit
etmelerini saglamalidir.

Tedarikgilerin Renault Grubu'nun "Tedarikginin Sosyal ve
Cevresel Sorumlulugu" yénergelerine uymayi taahhit
etmelerini saglamalidir

DAHA FAZLASI iCiN:

=]
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Sirket olarak

Bilginin Kontrolii

Etik ayni zamanda her galisan igin iyi davranislarin
uygulanmasi ve sirketin i¢ kurallarina uyulmasidir.
Ozellikle:

Bilgi Yonetimi Politikasi, sahibi tarafindan bilginin (pargalar
veya prototipler gibi maddi bilgiler veya maddi olmayan
bilgiler, yani sirketin tiim belgeleri ve verileri )nasil
korunmasi gerektigini ve ifsaya bagl olarak maruz kalinan
riskleri agiklar.

Kisisel verilerin korunmasi

«Renault IT Kaynaklari ve Dijital Araglarinin Kullanimi Meslek
Kurallari», Renault Grup IT kaynaklarinin nasil kullanilacagini,
kullanim hakki kurallarinin diizenlemesini , sirket ve
kullanicilarin (¢ahisanlar, stajyerler, hizmet saglayicilar vb.)
gorevlerini agiklamaktadir

Bu nedenle, bu tiir bilgilerin tiim sahipleri agagidakileri
saglamaldir:

Belirlenen kurallara uygun olarak korunmalari.

Sirket icinde veya diginda ilgili konuda bilgi sahibi olmaya
yetkilendirilmemis kisi veya kuruluslarla iletisim
kurulmamasi.

Etik ve yasal olmayan bir durumu ortadan kaldirmak veya
saklamak lizere degistirmemek veya oynama yapmamak.

Ayni durum gegici isciler, stajyerler ve giraklar ile Renault Grubu
icin hizmet sozlesmesi yapmasi gereken herkes icin de
gecerlidir.

Ayrica, grupla ilgili muhasebe veya finansal nitelikteki i¢
bilgilerin kisisel amaglarla kullaniimasi etik degildir ve

“iceriden 6grenenlerin ticareti” (insider trader) sugunu
teskil eder.

DAHA FAZLASI iCiN

ORNEK VAKA "

TUm Renault Grubu galisanlari, Bilgi Yonetimi Politikasi

intranet sitesinde bulunan PMI kurallarini bilmeli ve
uygulamalidir.

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP
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Sirket olarak

Renault Grubu taahhit eder:

Musterilerin ve/veya potansiyel musterilerin kisisel
verilerinin korunmasina iliskin yasalara ve diizenlemelere
uymak ve bu verilerin giivenli bir sekilde islenmesini ve
dizenlemelere uygun olmasini saglamak.

Calisanlarinin, musterilerinin/kullanicilarinin, hissedarlarinin
ve tedarikgilerinin kisisel verilerini korumak igin stregler ve
araglarla donatilmis bir organizasyon kurmak.

Tim ¢ahsanlari kisisel verilerin korunmasi konusunda
bilinglendirmek.

DAHA FAZLASI iGiN

ORNEK VAKA

BT projeleri sirasinda, kisisel verilerin iletimini kontrol
etmeyi miimkin kilan prosedirler uygulanmalidir.

Organizasyon, Data Privacy intranet sitesinde agiklanmistir.

22
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Sirket olarak

ORNEK VAKA /

Renault Grubu'nun maddi varliklarinin (binalar, sirket
aragclari, esya, malzeme vb.) ve maddi olmayan
varliklarinin (patentler, dijital veriler) korunmasi ve
muhafaza edilmesi, varliginin bir garantisidir.
Galisanlarin, sosyal aglar da dahil olmak Gzere sirkete
zarar verebilecek karalama, hasar, hirsizlik, suistimal ve
diger her turli eyleme karsi koruma saglayarak buna
katkida bulunma gorevi vardir. Calisanlar bu mirasi kisisel
amaglar igin kullanmamaldir.

Son olarak, her galisan, Renault Grubu'nun itibarini
zedeleyebilecek herhangi bir eylem veya yorumu kendi
hiyerarsisine bildirmelidir

Sosyal medya kilavuzu bilinmelidir. Sunu belirtir: “ifade
Ozgurliguimizi sadik ve sorumlu bir sekilde kullaniriz:
sadakat ilkesi sosyal aglarda da gegerlidir: bir meslektasinizi
suglamayin veya isvereninize zarar vermeyin.”

Ayrica, bir isbirlik¢i ve marka elgisi olarak, Renault

Grubu’nu, ¢alisanlarini ve misterilerini korumak igin bir

DAHA FAZLASI iCiN: gizlilik ve ihtiyat gorevi gozlemlemeliyim. Sirketin telif
haklarina ve fikri milkiyetine saygi gostermeliyim. Higbir
durumda, amirlerimle bunu yapmanin miimkiin oldugunu

dogrulamadan ig belgeleri yayinlamamaliyim.

=]
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Kurumsal Vatandas Olarak

2004 yilinda Renault Grubu bir «Temel Sosyal Haklar
Bildirgesi" yayinladi. O zamandan beri, 2013 ve 2019'daki
iki kiiresel cerceve anlagmasi 6zellikle asagidaki
maddeler agisindan bu taahhtleri gliglendirdi:

Her (ilke veya bolgede yasal asgari ¢alisma yasinin altindaki
kiictkler icin ve her hallikarda 15 yasin altindaki tim
kugukler igin gocuk isciliginin fiilen ortadan kaldiriimasi.

Her tiirlii zorla veya zorunlu galistirmanin ortadan
kaldiriimasi.

istihdam ve meslekte ayrimciligin énlenmesi ve ayrimciligin
ortadan kaldiriimasi.

Bu ilkeler, Uluslararasi Calisma Orgiitiyniin gesitli
sozlesmelerinde belirtilmistir.

Ayrica, Renault Grubu 2000 yilindan bu yana ¢ok uluslu sirketler
icin OECD rehber ilkelerine bagli kalmig ve 2001 yilindan bu
yana, Birlesmis Milletler “in girisimiyle kabul edilen Kuresel
ilkeler Sozlesmesi’ni (Global Compact) olusturan, 6zellikle insan
haklaryla ilgili evrensel ilkelere uymaktadir.

Renault Grubu ayrica su konulardaki taahhatlerini
glclendirmektedir:

isyerinde siddetin, herhangi bir bigimde tacizin ve 6zellikle
cinsel, ahlaki tacizin veya g¢alisanlara karsi ayrimcilik
yapilmasinin yasaklanmasi.

Sendika 6zgurligu ve sendika katilimi temelinde her turlu
ayrimcihgr dnlemek igin isgi temsilcilerinin drgutlenme ve
toplu pazarlik hakkinin korunmasi.

Esit degerdeki ise esit licret.

Calisma saatlerine saygi, Ucretli izin hakki, mesai saatleri
disinda ulagilmama hakki.

Renault Grubu ayrica bu taahhutleri tedarikgilerinin

se¢iminde bir kriter haline getirir ve onlardan bu yikimlultklere
uyacagini yazili olarak taahhit eder. Bu

nedenle tedarikgilerinden bu taahhitlere uygunluklarinin
Uiclincl bir taraf, yani sertifikal ve

uluslararasi kabul gérmus bir kurulus tarafindan
degerlendirilmesini isteme hakkini sakli tutar.

DAHA FAZLASI iCiN:

Son olarak, Renault Grubu, 2007 Birlesmis Milletler Yerli
Halklarin Haklari Bildirgesi'nde tanimlandigi gibi yerli
halklarin ve yerel topluluklarin temel haklarina saygi
gostermeyi taahhit eder.

ORNEK VAKA "

Tedarikgilere, 2013 yilinda yapilan kiresel gerceve
anlagsmalarinin, Renault Grubu’nun 15 yasin altindaki ¢ocuk
isciliginin etkin bir sekilde ortadan kaldiriimasina yonelik
taahhitlerini glglendirdigi hatirlatiimalidir. Renault Grubu

ayrica bu taahhitleri tedarikgileri igin bir segim kriteri
haline getirmektedir. Renault Grubu tedarikgileri, 15 yasin
altindaki gcocuklari ¢alistirmamayi resmi olarak taahhut
etmelidir.

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP
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Kurumsal Vatandas Olarak

Renault Grubu, nerede olursa olsun, yerel kamu otoriteleri ile is
birligi icinde istihdam alanini canlandirmaya katkida
bulunmaktadir. istihdam {izerinde &nemli bir etki olmasi
durumunda, istihdami gelistirmek igin canlandirma planlari
uygulanmaktadir.

2019 yilindan bu yana, dayanisma dernekleri ve sirketleri ile
ilgilenmek isteyen ¢alisanlar igin yerel mevzuata uygun olarak
6zel dizenlemeler yapilmistir; bu faaliyetlere ayrilan stre
calisma suresi olarak kabul edilebilir.

Renault Grubu, bu nedenle, tedarikgilerini faaliyet gosterdigi
bolgelerde yerel topluluklar tizerinde olumlu etkisi olan
faaliyetler gelistirmeye tesvik etmektedir.

DAHA FAZLASI iCiN:
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Kurumsal Vatandas Olarak

2001 yilinda kurulan Renault Grubu Vakfi, sirketin amaci
ile uyumludur: En gok ihtiyag duyanlara istihdam yoluyla
dayanisma ve entegrasyona kendini adamistir. Dlinya
capinda sponsorluk faaliyetlerini destekleyen 6 yerel
vakifla (Arjantin, Brezilya, Kolombiya, Fas, ispanya ve
Romanya) isbirligi yapmaktadir.

Renault Grubu Vakfi'nin projeleri, insanlarin yasamlari ve
projeleri igcin 6nemli olan seylere daha yakin olmalarini
saglamayl amacglamaktadir ve bu amag dogrultusunda
eylemlerini 3 temel ilke etrafinda sekillendirmektedir:

Guvenlik: Renault Grubu Vakfi, 6nleme, yol egitimi ve
guvenlik yeniliklerine yonelik arastirmalara katkida
bulunmaktadir.

Destek: Renault Grubu Vakfi, en ¢ok ihtiyag duyanlar igin

kapsayici hareketlilik, ehliyet ve ulagim erigimini
desteklemektedir.

Yardim: Renault Grubu Vakfi, Grubun faaliyet gosterdigi

Ulkelerde acil durumlar sirasinda yerel halkin temel

ihtiyaglarini karsilamak igin STK'larla birlikte midahalede

bulunmaktadir.

Buna ek olarak, Renault Grubu Vakfi, bunu yapmak
isteyen Renault Grubu ¢alisanlarina asagidaki gibi
derneklere katkida bulunarak Vakfa dahil olma firsati
sunar:

Dayanigma ekibi olusturma,
Gonlliluk veya mentorlik ,

Calisanlar tarafindan desteklenen ve Grubun himaye
stratejisiyle dogrudan baglantili olan dernek projelerini
onaylayan Himaye Komitesi’'ne katiimak.

ORNEK VAKA /

Sponsorluk faaliyetlerini yurtitme karari, Renault Grubu
tarafindan belirlenen stratejik eksenlere gére, Uglincii Taraf
Durustlik Yonetimi (TIM) strecine uygun olarak lguincu
tarafin analizi sonrasinda dikkate alinir. Bu siireg, Renault

Grubu tarafindan yiritiilen sponsorluk operasyonlarini
glvence altina almayi ve itibarini ve imajini korumayi
amaglamaktadir.

DAHA FAZLASI iCiN:

ETIK REHBERI - RENAULT GROUP
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Kurumsal Vatandas Olarak

Deger zinciri boyunca yenilik¢i ¢oziimler ve mobilite
yoluyla gevresel ayak izini azaltmak, Renault Grubu'nun
cevre politikasinin bir pargasidir. Bu, Ocak 2021'de
baslatilan "Renaulution" stratejik planinin bir pargasidir.

Renault Grubu faaliyetlerinin gevre tizerindeki olumsuz
etkisini azaltmak bu nedenle gok 6nemlidir.

Bu amagla, Renault Grubu asagidaki maddeleri taahhit
eder:

Sahadaki ve miihendislikte islevi gevre ile ilgili olan ilgili
¢alisanlarin egitilmesi.

Cevre yoOneticisinin ve ISO 14001 denetgilerinin her sahada
temel gevre kurallari konusunda egitilmesi

iklim, kaynaklar, ekosistem, biyocesitlilik ve saglk gibi
cevresel ayak izini azaltmak amaciyla tedarikten aracin
Omriniin sonuna kadarki deger zincirinin yukarisindan
asagisina kadar bir eylem plani uygulanmasi

Cevresel ayak izini azaltmak igin hedefler belirlenmesi. iklim
icin: Avrupa'da 2040'a ve diinya ¢apinda 2050'ye kadar
karbon nétrligine ulasmak.

DAHA FAZLASI iCiN

ORNEK VAKA /

Fabrikada, tim calisanlar gevresel yonleri ve atik ayristirma

icin izlenecek eylemleri igeren is egitimi almahdir.

Ekolojik gegisi tesvik etmek ve karbon notrlGgi
hedeflerine ulasiimasina yardimci olmak igin Renault
Grubu, yeni ortak mobilite hizmetleri gelistirmeyi
taahhit eder.

DAHA FAZLASI iCiN
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Etik Kurallara i

Uyumsuzluk Durumu -

Bir aktor, tanik veya magdur olarak ge¢miste veya gelecekte Renault Grubu'nun etik kurallarina
aykiri bir durumla karsi karsiya kaldiginizi diisiindiigiiniiz her seferde kendinize asagidaki sorulari
sorun:

is arkadaslarim ne diisiiniir?
Peki ya sevdigim kisiler?

Diirtist mii?

Ya bu durum medya ve sosyal paylasim aglari
tarafindan fark edilirse?

b 4

Yukaridaki sorulardan birinin cevabi olumsuz veya belirsiz ise, yoneticinize veya kurumunuzdaki Etik ve
Uyum (lke sorumlusuna, slire¢ sorumlusu referans kisiye ya da asagida mail adresi verilen Etik ve
Uyum Departmanina danigin:

contact-ethique-compliance@renault.com

Karsilastiginiz durum, tam bir gizlilik icinde bir rapor hazirlamanizi da hakh kilabilir. (bkz. sayfa 31).
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http://contact-ethique-compliance@renault.com

Etik Kurallara

Ozellikle asagidaki unsurlarla ilgili olmak {izere, Etik Kural ve ilkelerinin potansiyel ihlalinin magduru, tanigi veya haberdari olan
kisiyseniz:

WhistleB uygulamasi(*) na bunlar araciligiyla Ya da diger Renault Grubu kanallari aracihigiyla :
ulagabilirsiniz.
> Yonetim kademesi
» Renault Grubu Etik ve Uyumlu Sharepoint’i / WhistleB

sekmesi » insan Kaynaklari

https://grouperenault.sharepoint.com/sites/Ethiquee

tCompliance P> Calisan temsilcileri
» Renault Grubu web sitesi » Etik ve Uyum Birimi

www.renault.com / Commitments / Ethics bélimu
WhistleB, Whistleblowing Centre » WhistleB ihbar Sistemi Yénetimi (Renault SAS igin) ya
da ulke organizasyonlari ve bagli kurulus yonetimi

» QR Kod

Her bir durumun analizi, profesyonel ihbarin kabul
edilebilir olup olmadigini soylemeyi mimkiin

kilacaktir. Alinan onlemler hakkinda tam bir gizlilik
(*) WhistleB 14 dilde mevcuttur. Raporlarin haftanin 7 giind, giiniin 24 icinde bilgilendirme yapilir.

saati tam bir gizlilik iginde gonderilmesini saglar: Profesyonel ihbar
Fransa’da Whistleb Uyari Sistemi yonetimine; istiraklerde ve tlkelerde
Etik ve Uyum ulke sorumlularina yonlendirilir.

Etik ve Uyum Ulke sorumlulari ile ilgili bilgileri “Faydal baglantilar”
basligi altindaki 6. bélimde bulabilirsiniz.

WhistleB Profesyonel ihbar Sistemi asagidaki gercek kisiler tarafindan kullanilabilir:

Calisanlar, eski galisanlar ve donemsel galisanlar (s6zlesmeli galisan, stajyer)

ise alim siirecine dahil olmus ancak sonrasinda siirecin disinda birakilmis adaylar
Renault Grubu'nun hissedarlari, ortaklari ve oy hakki sahipleri

Renault Grubu kuruluslarindan birinin yonetim, idari Gyeleri veya denetim organi lyeleri

Ortak yUkleniciler (bayiler veya tedarikgiler / hizmet saglayicilar), alt yiklenicileri ve bunlarin ¢alisanlari
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Etik Kurallara

ihbarci statiisiinden yararlanmak igin asagida belirtilen
kriterlerin es zamanl gegerliligi gereklidir.

Gergek bir kisinin varhigi

Yasalara, Etik Kurallara veya Yolsuzlukla Micadele Davranis
Kurallarina aykiri olarak gergeklesmis veya gerceklesmesi
muhtemel olaylari bildirmek ve ifsa etmek

Dogrudan maddi gikar gbzetmeden iyi niyetle hareket etmek

Bilgi, mesleki faaliyetler sirasinda elde edilmis olmalidir.
Bilginin mesleki faaliyetler sirasinda elde edilmemis olmasi
halinde, uyariyi yapan kisinin bu konuda kisisel bilgiye sahip
olmasi gerekir.

Disiplin Yaptirimlari

Renault Grubu, ihbarcinin, tanigin/taniklarin, ihbarin hedef aldig
kisinin/kisilerin kimliklerinin gizliligi ile ihbara konu olan olaylarin
niteliklerinin gizliligini garanti eder.

Raporlar, gegerli yasal yuktumlaliikler ile olasi yasal ve idari
prosedirlere tabi olarak gizlilik icinde ele alinir.

ihbarda bulunan kisi, uygulanabildigi durumlarda, hukuki ve cezai
sorumluluk ile misilleme ve ayrimcilik risklerine karsi korumadan
yararlanir.

Calisanlar daha 6nce belirtilen kriterlere uygun hareket ettikleri
siirece, gergeklerin kanitlanmamasi durumunda, ihbarlari nedeniyle
¢alisanlara karsi disiplin veya ayrimcilik tedbirleri alinamaz.

Ote yandan, bu sistemin kotii niyetle, amacina aykiri kullaniimasi
disiplin yaptirimlarina ve yasal islemlere neden olabilir.
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6 Faydali Baglantilar
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Faydali

Etik Kurallari hakkinda herhangi bir bilgi icin asagidaki Etik ve Uyum, Etik standartlar ve ihbar Uyari sistemi ile ilgili
adresten Renault Grubu Etik ve Uyum Departmani ile bilgiler, Renault Grubu’nun www.renaultgroup.com web
iletisime gegebilirsiniz sitesindeki « Commitments / Ethics »bdlimlerinde herkes

tarafindan incelenebilir.
contact-ethique-compliance@renault.com

Ayrica, Etik ve Uyum’la ilgili ¢aliganlar igin bir intranet
mevcuttur:
https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthigueetComplian
ce

Renault Grubu'nun Etik ve Uyum Departmani tarafindan
baslatilan eylemlerin etkinligini ve etkisini artirmak igin
lilkelerde, yan kuruluslarda, kiiresel fonksiyonlarda ve
markalarda Etik ve Uyum sorumlulari agi gérev yapar.

Bu nedenle, Etik Kurallari ilkelerine uygun olmadigini
distindGginiz bir goris, tavsiye veya durumu bildirmek
isterseniz, tam bir gizlilik icinde Etik ve Uyum agi ile
iletisime gegebilirsiniz.

OGETHER
L CUSTOMERS

Bu Etik Kurallarinda herhangi bir degisiklik veya glincelleme, Etik ve Uyum Departmani’nin onayi olmadan yapilamaz.
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